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摘要 本研究采用自编问卷分别对新疆维吾尔自治区 13 个地州市的 15 所特殊教育学校
的 320 名特殊教育教师的继续教育情况进行调查和比较分析，结果发现: 经过不懈地努力，
新疆特殊教育教师继续教育取得了令人瞩目的成绩，但也存在着教师专业自主发展困境、
专业发展迷思、校本研修主体不突出、培训质量和效益有待提高等诸多问题。文章通过对
新疆当前特殊教育教师继续教育重新审视，提出了优化特殊教育教师继续教育的制度环

境、搭建促进特殊教育教师专业成长的学校平台、构建基于教师需求和学习导向的参与式
学习方式等对策建议。
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1 问题的提出

进入新世纪以来，在促进公平这一国家基本教育

政策价值取向下，特殊教育因其是彰显教育公平的重

要内容而日益受到关注，国家有关推动特殊教育发展

的利好政策频频出台，从“十七大”提出“关心特殊教
育”到“十八大”提出“支持特殊教育”［1］，从“中西部
地区特殊教育学校建设规划”［2］到《国家中长期教育
改革和发展规划纲要》首次将特殊教育单列一章［3］，
再到《特殊教育提升计划》聚焦于全面提升特殊教育
水平［4］，这一系列政策利好的不断释放与叠加，最终开

启了我国特殊教育跨越式发展的新篇章。
特殊教育的快速蓬勃发展需要一支量足质优的特

殊教育教师队伍做强力支撑。然而，当前我国特殊教
育教师队伍数量不足与质量不高并存［5］却是一个不

容回避的“现实性存在”。社会对“高素质、专业化”特
殊教育教师的迫切需求与教师队伍现状之间的时代不

适应性催使特殊教育教师专业化和教师教育话语不断

升温，并逐渐上升为焦点话语，成为国内特殊教育政策

制定、实施的依据和动力。2012 年，国家启动实施《特
殊教育学校建设规划( 二期) 》项目，重点支持一批特
殊教育培养培训基地建设［6］，同年又发布了新中国成

立以来第一个专门针对特殊教育教师队伍建设的国家

性文件———《关于加强特殊教育教师队伍建设的意
见》［7］。在“终身教育”和“可持续发展”等教育理念与
思潮的推动下，继续教育作为教师教育的重要组成部

分，日益引人注目，并成为教师教育领域的研究热点，

显示出方兴未艾的繁荣与发展态势。然而与普通教育
教师继续教育研究如火如荼的现状相比，特殊教育教

师继续教育研究尚未达到应有的热度。在中国期刊网
( CNKI) 以“特殊教育教师”、“特教教师”并含“继续
教育”、“职后培训”为主题检索国内相关研究，虽得到
43 篇相关文献，但继续教育专题研究成果很少，主要
是散落在“教师专业化”和“教师队伍现状”研究成果
中。与普通教育教师继续教育相比，特殊教育教师继
续教育无论在内容上还是在形式上都具有着其不可忽

视的特殊性，因此亟需开展深入、系统的研究。
新疆作为一个多民族聚居的西部边疆省区，长期

以来，由于受历史、经济、教育等因素的影响，特殊教育
教师专业发展举步维艰。2008 年，国家启动中西部地
区特殊教育学校建设项目，新疆共有 30 所特殊教育学
校建设项目纳入到了建设规划，其中新建项目达 23
个，改扩建项目达 7 个［8］。随着特殊教育学校项目建
设和特殊教育内涵建设的不断推进，新疆特殊教育教

师数量不足与质量不高问题更加凸显。在特殊教育教
师职前培养周期比较长的背景下，继续教育以其特有
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的价值取向迎合了新疆特殊教育教师对专业发展的渴

望，因而受到高度重视。新疆在加快特殊教育教师职
前培养工作步伐的同时，采取各种措施大力推进特殊

教育教师继续教育，提升教师的专业化水平。经过这
些年的努力，现如今，新疆特殊教育教师继续教育的成

效如何? 存在什么问题? 产生这些问题的原因是什

么? 有何对策来解决这些问题? 这是我们不得不思考

的问题，本研究期望解答这些疑问，以便为今后新疆特

殊教育教师继续教育工作的有效开展提供参考，也为

其它省( 区) 特殊教育教师继续教育工作提供借鉴。

2 研究方法

2． 1 研究对象
本研究以新疆维吾尔自治区伊犁哈萨克自治州、

克拉玛依市、塔城地区、博尔塔拉蒙古自治州、乌鲁木
齐市、昌吉回族自治州、哈密地区、巴音郭楞蒙古自治
州、阿克苏地区、克孜勒苏柯尔克孜自治州、喀什地区、
和田地区和石河子市共 13 个地州市的 15 所特殊教育
学校的专任教师为调查对象，合计发放问卷 354 份，回
收 354 份，回收率 100． 0% ; 剔除未作答题目占 1 /4 以
上的无效问卷后，有效问卷 320 份，有效率 90． 4%。
研究对象的基本信息为: 男 74 人( 23． 1% ) 、女

246 人( 76． 9% ) ; 汉族 223( 69． 7% ) ，少数民族 97( 30．
3% ) ; 任教学段在学前、小学、初中、高中及以上的人
数分别为 22 ( 6． 9% ) 、181 ( 56． 6% ) 、84 ( 26． 2% ) 、33
( 10． 3% ) 。
2． 2 研究工具
本研究主要采用问卷调查法和访谈法。使用自编

调查问卷对新疆特殊教育学校的教师进行了调查。问
卷题型有单选题、多选题和填空题，问卷由三部分构
成: 第一部分是教师基本信息，第二部分是教师学历教

育情况，第三部分是教师非学历教育情况。其中，第一
部分共有 10 个项目，主要包括: 性别、民族、年龄、教
龄、特教教龄、单位性质、单位所在地区、编制、职称和
所教年级; 第二部分共有 6 个项目，主要包括: 初始学
历级别、专业、毕业院校类别，当前学历级别、专业、毕
业院校类别; 第三部分共有 7 个项目，主要包括: 培训
级别、次数、内容、效果、问题、影响与需求。问卷调查
以学校为单位进行集体施测，由接受过培训的主试主

持实施。为了保证作答的真实性，采用无记名答卷方
式，并当场收回问卷。
使用自编访谈问卷对新疆 15 所特殊教育学校的

教师进行了深入访谈，共有 60 余名特教教师参加了访
谈，内容包括特教教师继续教育的途径、内容、次数、级
别、成效、影响因素及培训需求等。访谈所得信息依据
问卷结构进行归类，在后续分析问卷结果时参考访谈

内容进行一些补充说明。

2． 3 数据处理
数据处理是用社会科学统计软件包 SPSS 18． 0，主

要运用了频次分析、卡方检验等。

3 研究结果

3． 1 特殊教育教师的年龄、教龄和特教教龄现状
经统计分析，发现在四个年龄段中，人数最多、比

例最大是 30 岁及以下的特殊教育教师，人数达到 124
人，占本次调查有效样本的 38． 8%。之后随着年龄的
增长，教师比例呈不断下降的态势( 见表 1) 。
对教龄和特教教龄分布情况进行分析，发现教龄、

特教教龄在 5 年以下的特殊教育教师人数最多、比例
最大，分别有 100 人和 150 人，占本次调查有效样本总
数的 31． 3%和 48． 4%，教龄、特教教龄在 11 － 20 年以
下的教师人数及比例次之。特教教龄在 6 － 10 年、11
－ 20 年、≥21 年段的教师比例均低于教龄在这三个段
的教师比例，但特教教龄在 5 年以下的教师比例却远
远高于教龄在 5 年以下的教师，两者的差异达到 17． 1
个百分点( 见表 2) 。
新疆特殊教育教师年龄、教龄和特教教龄的现状

表明新疆特殊教育教师队伍偏向年轻化，有相当比例

的特教教师是从普通学校转岗而来，这既显示出教师

可持续发展的前景，也昭示着教师继续教育任务的艰

巨性。

表 1 新疆特殊教育学校教师的年龄结构统计

30 岁及以下 31 － 40 岁 41 － 50 岁 51 岁以上 总计

人数( n) 124 121 64 11 320

百分比( % ) 38． 8 37． 8 20 3． 4 100

表 2 新疆特殊教育学校教师的教龄结构统计

教龄 特教教龄

人数( n) 百分比( % ) 人数( n) 人数( % )

≤5 年 100 31． 3 155 48． 4

6 － 10 年 68 21． 2 60 18． 8

11 － 20 年 96 30． 0 65 20． 0

≥21 年 56 17． 5 40 12． 5

合计 320 100 320 100

3． 2 特殊教育教师的学历教育
经统计分析，发现新疆特殊教育教师的初始学历

以高中及中专为主，这一学历的教师有 129 人，占本次
调查有效样本总数的 40． 3% ; 因高学历教师人数较
少，在统计分析时将硕士学位教师与本科学历教师合

并为本科及以上学历教师，这部分教师仅有 82 人，占
有效样本总数的 25． 63%，其中硕士学位的教师无一
人。为检验初始学历教师与当前学历教师人数之间是
否存在显著性差异，我们进行了两个相关样本的非参
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数检验( McNemar 变化显著性检验) ，结果发现 Z = －
12． 367，P ＜ 0． 001，这说明教师们都在积极参加学历进
修，努力提升自己的专业能力。为检验每种学历教育
的人数是否存在显著性差异，我们进一步分别对两种

学历中的人数进行了检验。通过对初始学历的人数分
布进行卡方检验( χ2 ( 2) = 10． 43，P ＜ 0． 01) ，发现三种
学历结构的人数分布存在显著性差异，这说明高中、中
专与大专学历教师人数显著高于本科学历教师。对当
前学历的教师人数分布进行卡方检验( χ2 ( 2 ) = 201．
08，P ＜ 0． 001) ，结果发现三种学历教师人数也存在显
著差异，本科及以上人数要显著高于大专、高中、中专
学历人数，具体表现为: 新疆特殊教育教师的学历变成

了以本科学历为主，这一学历的教师有 218 人，占有效
样本的 68． 1%，和初始学历时的本科学历教师比例
( 25． 63% ) 相比提高了近 43 个百分点; 专科学历的教
师比例( 86 人，26． 88% ) 和初始学历时的专科学历教师
比例( 109人，34． 06% ) 相比下降了 7个百分点，高中及中
专学历教师比例( 15人，4． 69% ) 和初始学历时的高中及
中专学历教师比例( 40． 3% ) 相比下降了近 36 个百分
点，硕士学位教师有 1 名，实现了零的突破( 见表 3) 。

表 3 特殊教育教师学历教育情况

初始学历 当前学历

人数( n) 百分比( % ) 人数( n) 人数( % )
Z

高中、中专 129 40． 3 15 4． 7

大专 109 34． 1 86 26． 9

本科及以上 82 25． 6 219 68． 4

－12．367＊＊＊

χ2 10． 43＊＊ 201． 08＊＊＊

合计 320 100 320 100

注: * 为 P ＜ 0． 05，＊＊为 P ＜ 0． 01，＊＊＊为 P ＜ 0． 001，下同

本研究样本中，获得学历提升的特殊教育教师共

有 187 人，占有效样本总数的 58． 44%，超过了一半。
对不同学历特殊教育教师获得学历提升的情况进行进

一步分析，发现高中及中专学历层次的教师获得学历

提升的人数最多、比例最高，有 114 人，达到 84． 4% ;
大专层次的教师获得学历提升的人数和比例次之，有

73 人，达到 67． 0%，本科层次的教师获得学历提升的
比例为零( 见表 4) 。通过对初始学历与教师接受学历
提升进行相关分析( r = 0． 602，P ＜ 0． 001 ) ，结果发现
初始学历与教师接受学历提升呈显著正相关，即学历

越低越接受学历提升教育。

表 4 不同学历教师获得学历提升的情况

获得学历提升 未获得学历提升 合计

n( % ) n( % )

高中及中专 114( 84． 4% ) 15( 11． 6% ) 129

大专 73( 67． 0% ) 36( 33． 0% ) 109

本科 0( 0． 0% ) 82( 100． 0% ) 82

合计 187 133 320

在专业类型上，新疆特殊教育教师的初始学历专

业同当前学历专业存在着显著差异。初始学历专业为
普通教育类、特殊教育类和非师范类的特殊教育教师
比例分别为 58． 6% ( 188 人) 、20． 1% ( 64 人) 、21． 2%
( 68 人) ，其中教师人数最集中的前五位专业分别是特
殊教育( 53 人，16． 7% ) 、中文( 36 人，11． 2% ) 、学前
教育( 21 人，6． 5% ) 、信息技术( 18 人，5． 5% ) 和医学
( 16 人，5． 0% ) 。在接受学历教育、取得当前学历后，
教师的专业结构发生了变化: 当前学历专业为普通教

育类、特殊教育类和非师范类专业的教师比例变为
77． 2% ( 247 人) 、7． 1% ( 23 人) 和 15． 6% ( 50 人) ，教
师人数在前五位的专业变成了中文( 94 人，29． 5% ) 、
特殊教育( 24 人，7． 6% ) 、小学教育( 16 人，5． 0% ) 、数
学( 14 人，4． 4% ) 和医学( 14 人，4． 4% ) ，普通教育类
学历专业( 尤其是中文专业) 的教师比例大幅提高，特

殊教育专业的教师比例下降了 9 个百分点。
3． 3 特殊教育教师的非学历教育
表 5 数据显示，本研究样本中，绝大多数的教师

( 271 人，84． 69% ) 都接受过特殊教育专业非学历教
育，其中，接受过 1 － 2 次教育的教师人数最多，有 167
人，占有效样本总数的 52． 19%，没有接受过任何形式
的特殊教育专业非学历教育的教师还有 49 人，占有效
样本总数的 15． 31%。特殊教育教龄也与教师的非学
历教育次数呈显著正相关( r = 0． 285，P ＜ 0． 001 ) ，教
龄越长接受的非学历教育的次数越多。我们具体分析
发现: 特教教龄在 5 年及以下的教师未接受过特殊教
育专业非学历教育的比例最高，占这部分教师的五分

之一，接受非学历教育的次数也以 1 － 2 次为主( 93
人，占这部分教师的 60% ) ; 特教教龄在 6 年及以上的
教师接受 3 － 5 及 5 次以上特殊教育专业非学历教育
的机会要更多一些( 见表 5) 。
经统计分析，发现本研究样本中，接受过自治区级

非学历教育的教师比例最高( 55． 3% ) ，接受过国家级
非学历教育的教师比例次之( 20． 3% ) ，接受过校级、
市级非学历教育的教师比例都比较低，分别为 13．
8%、10． 6% ( 见表 6) 。
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表 5 接受不同次数非学历教育的教师情况

从未 n( % ) 1 － 2 次 n( % ) 3 － 5 次 n( % ) 5 次以上 n( % ) 合计 n( % )

≤5 年 35( 22． 6% ) 93( 60． 0% ) 15( 9． 7% ) 12( 7． 7% ) 155( 100． 0% )

6 － 10 年 4( 6． 7% ) 31( 51． 7% ) 16( 26． 7% ) 9( 15． 0% ) 60( 100． 0% )

11 － 20 年 8( 12． 3% ) 26( 40． 0% ) 21( 32． 3% ) 10( 15． 4% ) 65( 100． 0% )

≥21 年 2( 5． 0% ) 17( 42． 5% ) 17( 42． 5% ) 4( 10． 0% ) 40( 100． 0% )

合计 49( 15． 31% ) 167( 52． 19% ) 69( 21． 56% ) 35( 10． 94% ) 320

表 6 接受不同级别非学历教育的教师情况

校级 地市级 自治区级 国家级 总计

人数( N) 44 34 177 165 320

百分比( % ) 13． 8 10． 6 55． 3 20． 3 100

对非学历教育的内容进行分析发现: 绝大多数教

师( 229 人次，占被调查有效样本的 71． 6% ) 接受的是
特殊教育基本理论教育，接受特殊教育专业技能教育

的教师有 130 人次，占被调查有效样本的 40． 6%。
本研究有效样本中，认为自己在非学历教育中收

获很多的教师比例最高( 205 人，64． 0% ) ，有 24． 7%的
特教教师认为非学历教育效果一般，有 10%的教师感
觉所接受非学历教育对自己帮助有限或不明显，还有

1． 3%的教师反映所接受非学历教育对自己没有帮助
( 见表 7) 。

表 7 教师对非学历教育效益的评价

收获很多 效果一般 帮助有限或不明显 没有 总计

人数( N) 205 79 32 4 320

百分比( % ) 64 24． 7 10 1． 3 100

图 1 非学历教育中存在的问题

对非学历教育中所存在的问题进行分析，发现被

特教教师排在前四位的问题是: “培训内容与自己的
实际教学工作结合不紧密”( 192 人次，60． 0%) 、“教
育方法偏重于单向灌输、忽视学员的感受和体验”
( 135 人次，42． 19%) 、“培训次数太少”( 124 人次，38．

75% ) 和“培训计划一刀切”( 81 人次，25． 31% ) ( 见图
1) 。还有少量教师认为“培训次数太多( 11 人次，0．
03% ) 对专业发展的影响因素进行分析，发现制约特
殊教育教师专业发展的主要原因依次为: “缺乏专业
指导”( 222 人次，69． 4%) 、“缺乏经费保障”( 166 人
次，51． 9%) 、“没有充足的时间”( 125 人次，39． 1% ) 、
“缺乏良好的环境”( 102 人次，31． 9%) 、“其它”( 10 人
次，3． 1% ) 。
在未来的非学历教育中，特殊教育教师最迫切希

望学习的前五项内容分别为: 特殊儿童心理辅导( 197
人次，61． 6% ) 、康复知识技能( 188 人次，58． 8% ) 、教
师专业发展理论与经验( 153 人次，47． 8% ) 、现代教
育技术( 120 人次，37． 5% ) 、学习学生管理的理论与经
验( 118 人次，36． 88% ) ，特殊教育前沿理论( 112 人
次，35． 0% ) 、国外特殊教育形势与动态( 85 人次，26．
6% ) 和特教研究方法( 67 人次，20． 9% ) 排在第六、七、
八位( 见图 2) 。

图 2 教师在培训中希望学习到的内容

4 讨论

4． 1 新疆特殊教育教师继续教育总体成效的分析
从调查结果来看，通过学历教育，新疆特殊教育教

师队伍的总体资格水平得到大幅提高，先天不足状况

有了较大改善。新疆特殊教育教师的学历已由当初的
以高中和中师为主( 40． 31% ) 转变为目前的以本科为

主( 68． 13% ) ，这一比例和北京市本科学历特殊教育
教师比例( 73． 1% ) ［9］相比虽然还低 5 个百分点，但和
全国本科学历特殊教育教师比例( 58． 4% ) ［10］相比却
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已高出近十个百分点。
从专业化水平来看，通过非学历教育，新疆特殊教

育教师队伍的特殊教育专业素质得到了较大提升。新
疆特殊教育教师队伍整体而言虽然比较年轻，而且有

大量教师是从普通学校转岗过来，但 84． 69%的教师
都接受过特殊教育非学历教育，该比例已基本接近全

国接受过特殊教育非学历教育的教师比例( 90% ) ［11］。
从非学历教育的级别来看，新疆特殊教育教师所

接受的非学历教育层次比较高，主要是国家级和自治

区级培训。其中: 接受过国家级培训的教师占到 20．
3%，超过五分之一，接受自治区级培训的教师占到
55． 3%，超过一半，这两部分教师加起来比例达到
75． 6%，该比例远超过全国接受过省级和国家级培训
的特殊教育教师比例( 15． 2 % ) ［12］。新疆特殊教育教
师非学历教育级别比较高的原因有两个: 一是新疆充

分利用了国家和地方教师继续教育的大平台，尤其是

“国培计划”对中西部地区的重点支持政策和对紧缺
薄弱学科的倾斜政策［13］，二是新疆自治区出台并实施

特殊教育教师培养培训专项规划，搭建起了特殊教育

教师继续教育的专有平台［14］。这表明，国家及新疆自
治区政府“自上而下”的高位推动促进了新疆特殊教
育教师的专业发展。应该说，国家和地方政府切实担
负起特殊教育教师继续教育的统筹、指导和实施责任，
对于推进边疆少数民族地区教育公平和均衡发展具有

着重要的社会意义和政治价值。
4． 2 新疆特殊教育教师继续教育奋进背后的省思
从研究结果来看，不同学历教师获得学历提升的

情况有很大差异，显示出初始学历低的教师比初始学

历高的教师学历提升比例大的趋势，其中初始学历为

本科的教师学历提升的比例低到零，致使新疆硕士学

位特殊教育教师只有 1 人，比例仅为 0． 3%，该比例远
低于全国硕士及以上学历特殊教育教师比例 ( 5．
0% ) ［15］。新疆本科学历特殊教育教师的高比例与硕
士学位以上特殊教育教师的低比例之间的悬殊差异，

在某种程度上说明新疆特殊教育教师学历教育奋进的

成效，可能更多地源于教师资格达标硬性要求下教师

出于对“外炼”的职业资格功利的考虑，但教师“内修
品格”的意识却并未被唤醒与激活［16］，这显示出学历
补偿时代后，教师继续教育激励机制缺乏状态下，新疆

特殊教育面临教师发展和完善自我的专业自主发展困

境。
从学历教育的专业来看，新疆特殊教育教师存在

着专业发展的迷思。新疆特殊教育教师中，初始学历
专业为特殊教育的教师比例本来就比较低，只有

16． 7%，该比例几乎是全国初始学历专业为特殊教育
的教师比例( 31． 9% ) 的一半，在经过学历提升后，新
疆特殊教育教师的专业化矛盾更加严峻，当前学历专

业为特殊教育的教师比例降到了 7． 6%，此比例几乎
是全国当前学历专业为特殊教育的教师比例( 21．
8% ) ［17］的三分之一。特殊儿童问题与需求的多样性
和复杂性决定了特殊教育是一个多学科相互交叉、渗
透的领域，特殊教育学校通过引进非师范类及普通教

育专业教师来缓和特殊教育事业发展与师资短缺的矛

盾本也是无可奈何之举，教师在学历进修中选择普通

教育专业以弥补职前培养无法涉及的某些缺憾和空白

点，也在情理之中，但新疆特殊教育教师当前学历专业

为特殊教育的比例低至 7． 6%，这不得不让人产生一
种迷思，即特殊教育教师的专业性体现在哪里? 特殊

教育教师又该如何实现自身的专业发展? 探究特殊教

育教师专业发展产生迷思的原因，可能有两个: 一是新

疆特殊教育基础薄弱，特殊教育管理理念与实践存在

普教化倾向［18］; 二是我国特殊教育教师专业标准和资

格证书制度迟迟未出台，无法规范特殊教育教师教育，

引领特殊教育教师专业发展［19］。
从非学历教育的次数来看，虽然绝大多数教师都

接受过非学历教育，但还有 15． 31%的教师没有接受
过任何形式的非学历教育，同时，接受过非学历教育的

教师所接受的培训次数也偏少，超过一半( 52． 19% )
的教师都只培训了 1 － 2 次，接受过 5 次以上培训的教
师比例很小，只有 10． 94%，该比例远低于全国接受过
5 次以上特殊教育专业培训的教师比例( 46% ) ［20］。
新疆特殊教育教师非学历教育次数偏少与地

( 州、市) 和特殊教育学校在教师继续教育中的主体地
位缺失有关，参加过校级和市级培训的教师加起来才

仅有 24． 4%。国家及自治区级政府在特殊教育教师
继续教育中是应发挥主导作用，但这并不意味着国家

及自治区级政府应该并能够包办一切，期望国家和自

治区解决新疆特殊教育教师继续教育的所有问题，都

只是一种理想化的美好愿景，却并不切合实际。因为
特殊教育教师在教学中会面临大量的经常性问题 ，对

于这些问题不可能依靠一两次的集中培训解决完，需

要即时指导。同时，特殊儿童自身的复杂性也使“每
个学校和课堂都不可避免地要出现自己的问题。这些
问题只有有关的教师最能够诊断出来，… …也只有
当有关的教师参与了整个过程，并一致同意问题的诊

断和解决问题的办法，真正有效的变革才能成为可

能”［21］。此外，忽略地( 州、市) 及特殊教育学校自己
本身的主体作用，也会削弱国家和自治区级培训的效

益。在实地调查和访谈中就发现，部分地州市级政府
由于缺乏对特殊教育的责任意识，没有将教师培训与

学校建设统筹安排部署，致使多所学校错失了自治区

级培训机会。还有部分学校在派出参训教师时带有随
意性和盲目性，不按要求选派教师，使有些教师过度培

训，而有些教师又一直没有机会参加培训。因此，校本
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培训和市级培训的主体地位不应也不可偏废。
4． 3 新疆特殊教育教师继续教育质量和效益的反思
质量和效益是继续教育的生命线，是继续教育研

究领域最令人关注的问题。从本次调查的结果来看，
尽管绝大多数的老师对非学历教育的总体效果持积

极、肯定的态度，认为收获很大的教师比例达到 64%，
但我们也应看到，还有 36%的教师对非学历教育的效
果持中立甚至是消极的态度，此外，有 69． 5%的教师
依然认为目前自身专业发展的最大困难是缺乏专业指

导。
新疆特殊教育教师非学历教育的级别相对于全国

而言比较高，但即便如此，依然会有超过三分之一的老

师对非学历教育的效果不甚满意，还有超过三分之二

的老师依然感觉当前缺乏专业指导。这说明特殊教育
教师非学历教育的质量和效益还存在理想与现实的落

差，这种落差的产生可能与以下两个方面因素有关。
一是粗放式教育模式削弱了教育的针对性。从调

查结果来看，新疆特殊教育教师的培训需求具有较大

差异，这和田寅生等人对江苏省特殊教育学校教师继

续教育的需求调查结果基本一致［22］。特殊教育教师
需求的多元化是源于教师作为培训对象本身所带有的

变量( 背景变量、发展变量和环境变量) ［23］的多样化。
新疆开展特殊教育非学历教育时，采取的是全国特殊

教育教师非学历教育的通用模式，即综合性 、不分类
的方式［24］，无法顾及对象变量不同所带来的需求差

异，从最初的不分专业的“大一统”特殊教育培训到后
来的分专业培训，都属于粗放式培训，在一个培训班

中，有来自不同学科、不同学段、不同职业发展水平和
不同民族的教师。教师之间存在太大的异质性，但大
家却把解决差异的希望都寄托于培训本身，这就让培

训承载着不能承受之重的社会期待，其最终结果必然

是部分教师认为培训计划一刀切、缺乏针对性，培训效
果不佳。
二是“知与行”的分离削弱了教育的实践性。从

调查结果来看，在非学历教育内容中，特殊教育基础理

论居于主体，占了 71． 6%，实践技能占了 40． 6%。但
在新疆特殊教育教师继续教育的需求中，特殊教育理

论类内容却被教师们排在了后几位( “特殊教育前沿
理论”和“国外特殊教育形势与动态”分别排在第六和
第七位) ，排在前五位的“学习特殊儿童心理辅导”“康
复知识技能”“教师专业发展理论与经验”“学生管理
的理论与经验”和“现代教育技术”基本上都是具体
的、可操作的实践知识和技能。从培训中存在的问题
来看，有 60． 0%教师认为培训“结合教学不紧密”，有
42． 19%教师认为理论培训者“单向灌输、忽视学员的
感受和体验。这表明，在新疆特殊教育教师非学历教
育中，继续教育供给和需求存在着不相适应性，培训者

与参训者之间存在着不同的目标期待与路径选择，培

训者似乎看到了未来特殊教育教师专业发展的最终目

标，但参训者则希望的是立竿见影的效果。研究结果
也显示出特殊教育理论在教师教育实践行为中处于一

种无力与日趋祛魅的尴尬境地，参训者对于培训者的

“话语霸权”和自身的“失语”非常不满，对争取“话语
权”充满了渴望。在特殊教育教师非学历培训需求
中，特殊教育理论走弱现象的产生与它和教育实践之

间的较量、博弈密切相关，在这场博弈中，特殊教育理
论的失利，看似与哈贝马斯所论述的“工具理性”［25］的
追求并无二致，但却也是源于教育实践者面对特殊儿

童问题越来越复杂时无力、焦虑 、困惑、挫折与挣扎的
迫切诉求，同时也源自于教育实践者主体意识的觉醒

以及社会对特殊教育工作效率的执着追求。因此，再
次追问教育理论与教育实践相脱离“这一多年煮不烂
的老问题”［26］，探寻弥合理论与实践之间鸿沟的路径，
促进“知与行”的有效结合，便成为当今特殊教育培训
者不能不面对、不能不思考并且不能不去探索的现实
问题。

5 建议

5． 1 优化特殊教育教师继续教育的制度环境
O E C D认为，教师职业的持续更新是提高教师

工作效率，促成教育改革的关键［27］。而和根据社会
变迁呼吁教师积极参与继续教育的道德感召方式相

比，政策因素能够更加持久和稳定地影响教师的继续

教育选择［28］。因此，要使继续教育从理念呼吁层面转
向行动、实践层面，最重要的就是要从国家的高度来规
范和管理特殊教育教师继续教育，从公共政策层面不

断优化特殊教育教师继续教育的制度环境，保障和激

励特殊教育教师有效地进行继续教育。当然，特殊教
育教师继续教育政策不应是一个独立的政策，它应该

配以内在一致的、综合的、持续的特殊教育教师政策。
因此，要使特殊教育教师继续教育有效运行，就应着力

设计系统化的特殊教育教师政策，如特殊教育教师专

业标准、资格证书制度、津贴制度等，这种制度要关注
“职业要求”，但更重要的是进行“生命关怀”，要体现
出“人们对特教教师作为一种职业、一个从业者，在社
会及职业系统中的价值定位与认同。即，特教教师的
社会地位及外在的资源占有、报酬分配及精神上的自
我体验等是相辅相成的”［29］。
5． 2 搭建促进特殊教育教师专业成长的学校平台
虽然制度的激励应成为特殊教育教师继续教育的

根本激励，但由于制度建设涉及到教育体系的根基，

这就使得制度建设本身变得异常复杂。制度的复杂性
决定了要形成普遍适用的促进教师进行继续教育的制

度，还需要很长时间［30］。在普遍适用的制度基础还比
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较缺乏的情况下，特殊教育学校内部微观环境就成为

宏观政策的良好替代。因此，学校能否搭建一个促进
教师专业成长的平台 ，就成为影响教师进行继续教

育的关键因素。而这种平台能否搭建起来，又取决于
特殊教育学校校长对教学和行政的领导力，即能否在

学校内部建立完善的学习制度，用科学的、人本化的评
价和奖惩分明的组织管理把学校创建成“学习型组
织”，使教师感受到专业发展的适度压力和动力，从而
把继续教育作为自身工作与生活的诉求。在校本研修
越来越成为普遍诉求的情况下，提高特殊教育学校校

长对教学和行政的领导力便成为提升教师继续教育效

果的前提。
5． 3 构建基于教师需求和学习导向的参与式学习方式
培训只有与参训老师关注的问题和学习需求结合

起来才能取得实际效果，这已成为一种共识。因此，我
们应当认真反思当前特殊教育教师继续教育的“宏大
叙事”倾向，仔细考虑特殊教育教师继续学习的目的、
教师学习的特点，然后从教师需要出发，构建需要和学

习导向的参与式学习模式，从而使特殊教育教师继续

教育逐步由粗放走向精制、由原生走向优化，由单向灌
输走向平等对话。“一切师资培训都是理论和实践、
激情和成就之间的对话”［31］。但要实现教育理论主体
与教育实践主体的有效对话，则需要双方的双重自

觉，即无论是理论研究者还是实践领域的特殊教育教

师，都必须重构自身的生存方式，学会相互走近、彼
此倾听，形成“视阈融合”、“交叠共识”，然后才能在教
育实践的边缘进行理论工作者与实践工作者之间的理

论交接，在教育理论边沿领域展开实践探究。
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Abstract This study，by using a self-devised questionnaire，makes an investigation into and an analy-
sis of continued education for 320 special education teachers from 15 special education schools in 13 pre-
fectures in the Xinjiang Uygur Autonomous Ｒegion． The results show the following: Through unremitting ef-
forts，Xinjiang has made remarkable achievements in continued education for special education teachers，
but there are a considerable number of problems，such as the insufficient professional development of spe-
cial education teachers，the unclear school-based researchers，and the poor training quality and efficiency．
This study suggests optimizing the system of continued education for special education teachers，establis-
hing a school platform to promote special education teachers＇ professional development，and building a par-
ticipatory learning approach based on teachers＇ needs and learning．

Key words Xinjiang special education teachers continued education
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