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摘要 本研究旨在考察新疆特殊教育免费师范生职业认同的特点，探讨职业认同与领悟社

会支持、学习投入之间的关系及其作用机制。采用《师范生职业认同感量表》、《领悟社会
支持量表》和《学习投入量表》对新疆 218 名特殊教育免费师范生进行调查。结果发现:
( 1) 新疆特殊教育免费师范生职业认同、学习投入和领悟社会支持的总体水平较高，但在职
业认同内部不同维度上差异显著，职业意愿与期望最高，职业意志最低; ( 2) 新疆特殊教育
免费师范生职业认同的职业意愿与期望、职业效能维度年级差异显著，大一和大四学生高
于大二学生，职业认同总分及其各维度生源差异显著，南疆学生高于北疆学生; ( 3) 新疆特
殊教育免费师范生职业认同、领悟社会支持与学习投入之间呈显著正相关; ( 4) 领悟社会支
持在职业认同和学习投入之间起部分中介作用。
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1 研究背景

教师专业发展是当今教师教育研究中备受瞩目的

热点领域。在方兴未艾的世界性“教师专业化”研究
与实践运动中，教师职业认同逐渐成为一个独立的研

究主题而备受关注。教师职业认同是教师能从心底接
受教师职业，并能对教师职业的各个方面做出积极的

感知和正面的评价，从而愿意长期从事教师职业的主

观心理感受［1］。它是教师职业生活的核心组织要素，
为教师提供了一个建构其工作和社会地位的认识框

架，在很大程度上影响或决定着教师的离职、生涯决策
及职业化发展过程［2 － 3］，“发展并维持一种强烈的职业
认同是评判教师专业性的重要依据”［4］。因此，要做
好教师的职业准备，不仅要关注其教学能力的培养，还

应重视其职业认同这一更深层次的内容［5］。
特殊教育工作的特殊性、复杂性决定了特殊教育

教师职业的高度专业性和不可替代性。近年来，随着
我国特殊教育事业蓬勃发展，对“高素质、专业化”教
师的需求愈加迫切，特殊教育教师专业化话语日渐升

温，职业认同由此受到越来越多的关注。职业认同的
养成始于职前教育阶段，师范生所养成的职业认同感

作为其教师情感最持久的源动力，会贯穿于其整个大

学阶段乃至今后的教学生涯，影响其教学准备程度，进

而影响其未来的职业发展。可见，特殊教育师范生的
职业认同是关乎未来特殊教育质量的重要课题，应当

予以高度重视。然而目前研究者的关注点主要聚焦于
在职特殊教育教师上，对师范生这一准特殊教育教师

群体的职业认同还缺乏应有关注。鉴于职业认同的重
要性，有必要对特殊教育师范生的职业认同进行深入、
系统的研究。
近年来，随着积极心理学的兴起，学习投入正走进

研究的视野。学习投入是一种与学习相关的、持久的、
积极的情感和认知的心理状态［6］，是反映学生积极学

习心理的重要指标，关系到学生的学习质量。从文献
分析来看，目前探讨特殊教育师范生职业认同与学习

投入之间关系的研究比较鲜见，但这是值得关注的问

题。相关研究已发现，师范生的教师职业认同与学习
投入存在显著正相关［7］。但仅证实二者正相关是远远
不够的，我们还需了解职业认同起作用的具体过程或

机制。换言之，哪些变量可能在二者之间发挥着重要
作用? 文献回顾发现领悟社会支持可能是值得考虑的

重要变量，领悟社会支持是个体在社会中对受尊重、被
支持、被理解的情感体验和满意程度［8］。诸多研究已
表明: 学生感知到的社会支持越多，他们越会以积极
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的态度投入学习［9］。研究者虽分别考察了职业认同和
领悟社会支持对学习投入的影响，但鲜有将三者放在

统一框架下探讨相互之间的关系，这值得进一步研究。
新疆是国家中西部地区特殊教育学校建设项目重

点支持的省区。近年来，随着项目学校陆续投入使用
及随班就读工作的不断推进，专业教师匮乏成为制约

新疆尤其是边远贫困地州特殊教育发展的一大阻力。
为缓解新疆各民族特殊儿童日益增长的教育需求与专

业化师资极度不充分、不均衡的矛盾，新疆自 2010 年
始就将特殊教育师范生纳入免费培养之列。随着新疆
免费师范生培养模式由“双轨制”( 免费培养、自主择
业和免费培养、定向就业) ［10］向“单轨制”转轨。特殊
教育免费师范生的培养模式从 2012 年开始由免费培
养、自主择业转变为免费培养、定向就业。此举旨在大
力加强本土专业人才的培养力度，对新疆特殊教育和

基础教育的均衡发展具有重要而深远的意义。该措施
实施已近七年，新疆特殊教育免费师范生职业认同的

现状如何，有何特点，与学习投入的关系如何，社会支持是

否在二者之间发挥重要作用? 本研究期望解答这些疑

问，从而为新疆区域及其它地区提高特殊教育免费生培

养质量、提升特殊教育水平提供借鉴和参考。

2 研究方法

2． 1 研究对象
采用整群抽样法，以班级为单位，在新疆师范大学

抽取 248 名特殊教育专业免费师范生进行施测，回收
问卷 248 份，剔除无效问卷( 答案单一或缺失值过
多) ，有效问卷共 218 份，有效回收率 88%，其中男生
31人，女生 187 人; 大一至大四学生数分别为 47、49、
40、82 人; 北疆( 天山山脉以北区域) 学生 112 人，南疆
( 天山山脉以南区域) 学生 106 人。
2． 2 研究工具
2． 2． 1 职业认同
选用王鑫强等编制的《师范生职业认同感量

表》［11］，包含职业意愿与期望、职业意志、职业价值和
职业效能四个维度，共 12 个项目，采用 Likert 5 点计
分，1 代表“完全不同意”，5 代表“完全同意”，得分越
高，表示职业认同感水平越高。该量表适用于各类师
范生。为更适合本专业学生，本研究将原量表中的
“教师”特指为“特殊教育教师”。在本研究中，总量表
的内部一致性系数为 0． 860，验证性因子分析表明，四
因子模型对数据拟合良好，χ2 /df = 2． 471，CFI = 0． 92，
TLI = 0． 90，ＲMSEA = 0． 08，SＲMＲ = 0． 05。
2． 2． 2 学习投入
选用 Schaufeli 等编制，方来坛等修订的中文版

《学习投入量表》［12］，包含 17 个项目，分为活力、奉献、
专注三个维度，采用 Likert7 点计分，1 代表“从来没

有”，7 代表“总是 /每天”。总分越高，表明学习投入程
度越高。中文版学习投入量表的信效度良好，可为相
关研究所采用。本研究中量表的内部一致性系数为
0． 949。
2． 2． 3 领悟社会支持
采用 Zimet等编制，姜乾金等修订的《领悟社会支

持量表》［13］，用来测量个体主观感受到的社会支持程
度，包括 12 个项目，分为家庭支持、朋友支持和其他人
支持三个维度。为更适合学生，本研究把原量表中的
“领导、亲戚、同事”改为“老师、亲戚和同学”。采用
Liket7 点计分法，1 代表“极不同意”，7 代表“极同
意”，分数越高表示领悟到的社会支持就越多。中文
版量表具有较高的信度和效度［14］，本研究中总量表的

内部一致性系数为 0． 907。
2． 3 数据整理分析
本研究采用 SPSS23． 0软件对数据进行整理和分析。

3 研究结果

3． 1 共同方法偏差的控制与检验
本研究采用三个量表对同一被试进行测查，由此可

能出现由同一被试报告所带来的共同方法偏差问题。
为降低可能存在的偏差，本研究在问卷设计阶段，通过

适当变换指导语、反应语句和计分方式等进行了适当的
程序控制。统计上，在进行数据分析之前，采用两种方
法进行共同方法偏差的检验。一是采用 Harman单因子
检验法［15］。本研究将教师职业认同、领悟社会支持和
学习投入问卷的所有项目一同纳入进行未经旋转的探

索性因子分析，结果显示，特征根大于 1 的因子共有 9
个，第一个因子解释的变异量为30． 21%，小于40%的临
界标准。二是采用单一的共同方法因子控制法。用此
方法可对“单一因素解释了所有变异”这一假设作更为
精确的检验［16］，检验结果显示，包含共同方法因素的模

型不能拟合数据。两种方法的检测结果均表明，本研究
不存在明显的共同方法偏差问题。
3． 2 新疆特殊教育免费师范生职业认同的特点分析
对新疆特殊教育免费师范生职业认同的总均分及

各维度得分进行分析。结果发现，总均分为 3． 90，高
于理论均值( M = 3． 00 ) ，说明其职业认同处于中等偏
上水平。对四个维度得分进行重复测量方差分析，结
果发现四个维度上的均值存在极显著差异 ( F =
89． 268，p ＜ 0． 001) ，多重比较结果表明，职业意愿与期
望( M =4． 17) 显著高于职业效能( M = 4． 07 ) 、职业价
值( M =3． 96) 和职业意志( M = 3． 39 ) ，职业意志显著
低于其他三个维度。
进一步检验职业认同在不同年级和生源地上的差

异。结果发现( 见表 1 ) ，职业意愿与期望和职业效能
两个维度年级差异显著( F = 2． 92，p ＜ 0． 05; F = 2． 73，
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p ＜ 0． 05) ，事后检验发现，在这两个维度上大一和大
四学生均显著高于大二学生( p ＜ 0． 05 ) ; 职业认同总
分和四个维度得分生源差异均显著( t = － 4． 56，p ＜ 0．

001; t = － 3． 55，p ＜ 0． 001; t = － 3． 40，p ＜ 0． 001; t = －
3． 84，p ＜ 0． 001; t = － 3． 09，p ＜ 0． 01 ) ，南疆学生显著
高于北疆学生。

表 1 职业认同在性别、年级和生源方面的差异( M ± SD)

职业意愿与期望 职业价值 职业意志 职业效能 职业认同总分

①一 4． 25 ± 0． 51 3． 96 ± 0． 55 3． 33 ± 0． 49 4． 15 ± 0． 54 3． 92 ± 0． 42

②二 3． 95 ± 0． 73 3． 93 ± 1． 58 3． 21 ± 0． 69 3． 86 ± 0． 63 3． 74 ± 0． 67

③三 4． 11 ± 0． 62 3． 98 ± 0． 73 3． 44 ± 0． 71 4． 05 ± 0． 59 3． 90 ± 0． 55

年级 ④四 4． 27 ± 0． 67 3． 95 ± 0． 78 3． 49 ± 0． 73 4． 16 ± 0． 69 3． 97 ± 0． 58

F 2． 92* 0． 20 2． 01 2． 73* 1． 792

LSD
① ＞②*

④ ＞②＊＊

① ＞②*

④ ＞②＊＊

北疆 4． 02 ± 0． 73 3． 74 ± 0． 76 3． 22 ± 0． 73 3． 94 ± 0． 68 3． 73 ± 0． 60

生源 南疆 4． 32 ± 0． 52 4． 17 ± 1． 11 3． 56 ± 0． 58 4． 20 ± 0． 55 4． 07 ± 0． 49

t － 3． 55＊＊＊ － 3． 40＊＊＊ － 3． 84＊＊＊ － 3． 09＊＊ － 4． 56＊＊＊

* 表示 p ＜ 0． 05，＊＊表示 p ＜ 0． 01，＊＊＊表示 p ＜ 0． 001，下同。

3． 3 新疆特殊教育免费师范生学习投入的特点分析
新疆特殊教育免费师范生学习投入的总均分为

4． 22，表明其学习投入程度处于中等偏上水平。进一
步检验学习投入在不同年级和生源地上的差异。结果
显示，学习投入总分和活力、专注维度年级差异显著
( F = 2． 94，p = 0． 034; F = 3． 09，p = 0． 028; F = 3． 22，p
= 0． 024) ，事后检验发现，大四学生在学习投入总分
及专注维度上显著高于大二学生( p ＜ 0． 01 ) ，在活力
维度上显著高于大一和大二学生( p ＜ 0． 05 ) ; 学习投
入总分及活力、奉献、专注三个维度的得分性别差异都
不显著( p ＞ 0． 05) ，但生源差异均显著( t = － 5． 51，p =
0． 000; t = － 6． 11，p = 0． 000; t = － 4． 31，p = 0． 000; t =
－ 4． 69，p = 0． 000) ，南疆学生高于北疆学生。
3． 4 新疆特殊教育免费师范生领悟社会支持的特点
分析

新疆特殊教育免费师范生领悟社会支持的总均分

为 5． 17，说明其领悟社会支持水平较高。进一步检验
领悟社会支持在不同年级和生源上的差异。结果发
现，其他人支持维度年级差异显著( F = 3． 05，p =
0． 030) ，事后检验发现，大四和大三学生显著高于大
二学生( p ＜ 0． 05 ) ，领悟社会支持总分及其他维度得
分年级差异不显著; 领悟社会支持总分及其他人支持、
朋友支持维度得分生源差异显著( t = － 3． 01，p = 0．
003; t = － 3． 38，p = 0． 001; t = － 2． 86，p = 0． 005) ，南疆
学生高于北疆学生。
3． 5 新疆特殊教育免费师范生职业认同、领悟社会支
持与学习投入的关系

3． 5． 1 相关分析
在控制了年级和生源后，对职业认同、领悟社会支

持和学习投入总分之间进行相关分析，结果发现两两

之间均呈显著正相关，相关系数在 0． 28 ～ 0． 41 之间
( 见表 2) 。对职业认同、领悟社会支持和学习投入各
维度得分之间进行相关分析，结果发现，各变量在结构

内和结构间均存在相关，且相关系数的大小和方向符

合预期。具体而言，职业认同的各维度与领悟社会支
持和学习投入的各维度呈显著正相关，其中职业认同

各维度与学习投入各维度的相关系数在 0． 20 ～ 0． 41
之间，职业认同各维度与领悟社会支持各维度的相关

系数在 0． 21 ～ 0． 40 之间，社会支持各维度与学习投入
各维度之间的相关系数在 0． 17 ～ 0． 32 之间。各个变
量之间的关系较为密切，适合进一步分析。

表 2 职业认同、领悟社会支持和学习
投入总分间的相关分析

M SD 职业认同 领悟社会支持 学习投入

职业认同 3． 90 0． 57 1

领悟社会支持 5． 17 0． 88 0． 407＊＊＊1

学习投入 4． 22 0． 90 0． 400＊＊＊ 0． 282＊＊＊ 1

3． 5． 2 领悟社会支持的中介作用检验
以职业认同、领悟社会支持和学习投入之间的显

著相关关系为基础，进一步探讨职业认同、领悟社会支
持影响学习投入的作用机制。根据温忠麟等人提出的
中介效应检验程序［17］，采用分层回归方法对领悟社会

支持的中介效应进行检验。第一步，检验职业认同对
学习投入的直接效应，结果显示职业认同对学习投入

的预测作用显著( β = 0． 400，p ＜ 0． 001) ; 第二步，检验
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职业认同对领悟社会支持的影响，结果显示职业认同

对领悟社会支持的预测作用显著( β = 0． 410，p ＜
0． 001) ; 第三步，检验领悟社会支持在职业认同对学
习投入影响中的中介作用。结果表明，在引入变量领
悟社会支持后，职业认同对学习投入的回归系数有所

下降，但是依然显著 ( β = 0． 340，p ＜ 0． 001 ) ( 见表
3) ，说明领悟社会支持在职业认同与学习投入之间起
到部分中介作用，中介效应占总效应的比值为( 0． 410
× 0． 146 ) /0． 400 = 0． 1497，即中介效应占总效应的

14． 97%。
采用偏差校正的非参数百分位 Bootstrap 方法对

总体中介效应进行检验，并对置信区间进行估计［18］。
采用有放回的抽样方法，重复取样 1000 次，同时进行
领悟社会支持中介作用效果对比。若其 95%置信区
间不包括零，则认为效应显著［19］。结果发现，总体中
介效应的 95%置信区间为［0． 33，0． 75］，不包括零，表
明领悟社会支持在职业认同与学习投入之间的中介效

应显著。

表 3 领悟社会支持在职业认同和学习投入之间的中介作用检验

标准化回归方程 Ｒ2 B SEB β t p

回归一 Y =0． 400X 0． 160 5． 320 0． 074 0． 400 6． 406＊＊＊ 0． 000

回归二 M =0． 410X 0． 168 32． 303 0． 288 0． 410 6． 602＊＊＊ 0． 000

回归三 Y =0． 340X 0． 117 4． 124 0． 080 0． 340 5． 011＊＊＊ 0． 000

+ 0． 146M 0． 017 0． 146 2． 152* 0． 033

4 讨论

4． 1 新疆特殊教育免费师范生职业认同、学习投入和
领悟社会支持的特点

本研究结果表明，新疆特殊教育免费师范生的职

业认同总体处于中等偏上水平，与高泽民和梁春艳的

研究结果基本一致［20 － 21］，但与官春兰等［22］和李燕［23］

有关特殊教育师范生职业认同中等偏下的研究结果不

一致。这可能与取样学校类型、研究时间不同有关，官
春兰等的研究取样于部属全国重点师范大学，本研究

则取样于地方院校，部属高校师范生的个人和家庭期

望可能较高，特殊教育教师职业或许难以满足其较高

的成就需求，故而可能较地方院校师范生更容易出现

职业价值的失落与心理的失衡。此外，本研究虽比官
春兰等的研究晚了不足十年，但这恰是新疆特殊教育

进入了改革开放以来最好最快的时期，众多利好政策

相继出台，社会对特殊教育的认识逐渐发生改变，这对

师范生的职业认同产生了不可估量的积极影响。研究
结果差异还可能与地区特殊教育发展状况不同有关。
高泽民和梁春艳的研究取样于东部某特殊教育发达省

所属高校，李燕的研究则取样于西南地区某省属高校。
在特殊教育发达地区，社会对特殊教育的认识趋向于

理性，受传统偏见的影响相对较小，故而师范生的职业

认同感比较高。新疆虽属欠发达省区，但近年来在国
家和自治区的高度重视和支持下，特殊教育有了跨越

式发展，特殊教育教师的地位与待遇明显提高［24］，新

疆高等特殊教育专业也获得了国家和自治区项目的大

力支持［25］，这无疑会有助于提升新疆特殊教育免费师

范生的职业认同感。由此可知，大力推动特殊教育事
业改革发展，切实提高特殊教育教师的地位和待遇，进

一步增强特殊教育教师职业的吸引力，这是大幅、大范
围提升特殊教育免费师范生职业认同感的有效举措。
本研究发现，新疆特殊教育免费师范生的职业认

同表现出内部发展的不平衡性，其中职业意愿与期望

最高，职业意志最低，此结果与普通师范生职业认同的

发展特点表现一致［26］。职业意愿与期望和职业意志
“一高一低”的矛盾现象，从一个侧面反映出当今新疆
特殊教育免费师范生入学与就业的深层次问题。在当
前就业形势不乐观、压力较大的情况下，免费师范生的
特殊优惠政策和 30%的特教津贴［27］具有一定的职业
吸引力，但由于教师行业的整体经济收入和社会地位

与某些行业还存在较大差异，再加上疆内各地州 /市经
济发展不平衡，所以，当拥有更优厚的待遇机会、面临
更多抉择时，离职就会成为很多人今后的选择。这提
示我们，特殊教育教师职业认同感的提高从根本上还

取决于整个教师职业地位与待遇的提高。如此，提升
整个教师职业的吸引力和竞争力，彰显教师职业的崇

高感和荣誉感，是增强特殊教育免费师范生职业认同

感，解决优秀毕业生“留得住”问题的关键。
在年级变量上，新疆特殊教育免费师范生的职业

意愿与期望、职业效能存在显著差异，呈现出大一到大
二陡然下降至谷底，大三开始回升，大四达到最高分的

发展趋势; 职业认同总分和职业意志、职业价值维度得
分的年级差异虽未达到显著水平，但也表现出相同的

发展趋势，此结果与新疆普通免费师范生职业认同的

年级发展特点不一致［28］。这一现象不容忽视，其原因
较为复杂。大一学生对特殊教育教师职业持有较
高的期望，可能带有感性的、理想化的职业追求色
彩，其职业效能感较高，可能与大一的课程类型( 公

共课和教育基础课为主) 、授课及考核方式与高中
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较类似，高中时的学习热情依旧延续有关。大二学
生随着专业课程学习的深入以及见习与研习实践，

可能意识到今后要从事的职业与其最初期望存在

一定差距，甚至部分学生对自身能否适合或胜任未

来的职业表现出一定程度的动摇、不自信乃至迷
失，同时对专业课程的授课和考核方式还处于适应

阶段，故而职业意愿和期望、职业效能维度得分降
至低谷。随着专业学习的进一步深入，尤其是经过
大三长达半年的实习支教实践锻炼，师范生逐渐对

特殊教育教师职业有了较为理性的认识，并逐步重

建起胜任特殊教育教师职业的自信，直至大四，师

范生的职业意愿与期望、职业效能真正走向了理性
回归。由此看来，大二可能是新疆特殊教育免费师
范生职源性心理危机的爆发期，对此阶段的师范生

应予以充分关注并做好相关预防与疏导工作。
在生源变量上，新疆特殊教育免费师范生的职

业认同在总分及各维度上均存在显著差异，南疆学生

高于北疆学生。这可能与新疆经济发展水平的空间特
征有着密切联系。由于历史、自然和社会等多方面原
因，新疆以天山山脉为分界线，形成了两个不同的经济

发展区域［29］。南疆经济发展水平远落后于北疆，就业
机会相对较少。对于南疆学生而言，免费生特殊优惠
政策及 30%的特教津贴，具有较强的吸引力，故而对
特教教师职业的认同比北疆学生高。这表明: 在经济
欠发达地区，国家和地方政府切实担负起特殊教育教

师教育的统筹、指导和实施责任，积极推进师范生免费
教育，提供财政、就业和专业发展等各方面的优惠条
件，对于改善师范生从事特殊教育的执教意愿和从教

效能感具有重要的社会意义和政治价值。
此外，本研究发现，新疆特殊教育免费师范生的学

习投入和领悟社会支持总均分都处于中等偏上水平;

在学习投入总分和活力、专注两个维度以及领悟社会
支持的其他人支持维度上都存在着显著的年级差异，

呈现出大二阶段的低洼现象; 在学习投入和领悟社会

支持的总分及各维度上生源差异均显著，南疆学生高

于北疆学生。
4． 2 新疆特殊教育免费师范生职业认同、领悟社会支
持与学习投入之间的关系

本研究相关矩阵显示，新疆特殊教育免费师范生

的职业认同与学习投入呈显著正相关，说明对特殊教

育教师职业的价值认同感越强、表现出越多从教意愿
和较高自我效能的学生，就越愿意把时间和精力投入

到专业学习中，这与有关普通师范生职业认同与学习

投入关系的研究结果相一致［30］，也印证了 Klein 有关
职业认同会对学习过程产生重要影响的观点［31］。本
研究同时发现新疆特殊教育免费师范生的职业认同与

领悟社会支持之间存在显著的正相关，即那些具有较

高职业认同的免费师范生可能拥有更广泛、更令人满

意的社会支持网络，并且可以更好地为己所用，这与有

关幼儿教师职业认同与领悟社会支持关系的研究结果

一致［32］，可能因为职业认同是一种积极的心理表现，

它会使个体对人际的知觉也倾向于积极［33］。本研究
发现领悟社会支持和学习投入也呈显著正相关，这与

有关初中生学习投入和领悟社会支持关系的研究结果

相一致［34］，说明获得和感受到更多社会支持的特殊教

育免费师范生，其学习投入水平会更高。
本研究的中介效应检验发现，领悟社会支持在新

疆特殊教育免费师范生的职业认同和学习投入之间起

部分中介作用。这表明职业认同对学习投入的影响主
要通过两个路径起作用: 一是直接效应，二是通过领悟

社会支持这一中介变量来间接影响。从具体的效应值
来看，在上述两个路径中，以职业认同对学习投入的直

接效应为主( 占总效应的 85． 03% ) ，这意味着学习投
入主要受教师职业认同的直接影响，即教师职业认同

对学习投入的预测力最佳。该结果提示我们，要提升
新疆特殊教育免费师范生的学习投入水平，最重要的

是通过各种方法提高其职业认同度，只有让他们真正

感受到职业本身的价值和意义，并认清在此新兴领域

也会有较大的发展空间，才能激发其更持久、更稳定的
内在学习动力。
本研究对领悟社会支持在职业认同与学习投入之

间起中介作用的发现具有一定的现实意义。一方面，
它表明教师职业认同对学习投入的影响机制复杂，并

非一种简单直接的线性关系，会受到各种因素( 如领

悟社会支持) 的影响; 另一方面，领悟社会支持在职业

认同与学习投入之间起中介作用的发现有利于将抽象

的理论范畴转化为可操作化的东西，如对职业认同水

平较低的特殊教育免费师范生而言，要提高他们的学

习投入水平，除考虑如何通过专业教学使其理性认识

特殊教育教师职业的价值，以及如何加强人才培养模

式改革以提升学生的自我效能感外，完善其能藉以获

得各种支持的社会网络，并帮助其更多地感受各方支

持也不失为一条有效的途径，因为社会支持对个体身

心发展具有普遍的增益作用［35］，会广泛地促进其职业

认同和学习投入水平的提升。

5 研究反思与展望

本研究探讨了新疆特殊教育免费师范生职业认同

的特点及其与学习投入、领悟社会支持的关系，揭示了
职业认同通过领悟社会支持这一中介变量来间接影响

学习投入的作用机制。就现有文献来看，这方面的研
究还比较鲜见，并且从当前有关普通师范生的相关研

究来看，大多数研究也主要集中于两两关系的讨论，对

于三者之间相互作用的内部机制很少有研究关注。因
此，本研究不仅有助于拓宽特殊教育师范生职业认同

的研究领域，还有助于进一步丰富教师教育研究的成

·26·



新疆特殊教育免费师范生职业认同的特点及其与学习投入的关系:领悟社会支持的中介作用 /张玉红 王春晖

果。与此同时，本研究还对增强地方高师院校特殊教
育教师教育的针对性和实效性，提升特殊教育教师教

育质量有着非常重要的现实意义。
本研究也存在一些局限性，有待在今后的研究中

进一步完善。首先，本研究作为一项横断研究，虽获得
了一些有价值的结果，但仍需清醒地认识到: 职业认同

本身并非一个稳定的单一实体［36］，而是一个复杂和动

态的平衡过程［37］，是过程与状态的结合。作为特殊政
策安排之下的大学生群体，新疆特殊教育免费师范生

对职业的认识与体验会随着时代的变迁和相应政策的

变化而变化，表现出相应时代的过程性与状态性特征。
因此，仅采用横断研究难以把握其过程性特征。后续
研究可在本研究基础上，采用追踪研究的方式进一步

验证本文结论，并探讨各变量的时间稳定性及其相互

之间的动态发展关系。其次，本研究的数据收集均为
被试的主观报告，今后还可综合其他信息渠道收集数

据，如教师、同伴等，不同信息源之间的数据相互印证，
可取得更为客观的测量。

6 研究结论

( 1) 新疆特殊教育免费师范生职业认同、学习投
入和领悟社会支持的总体水平较高，但在职业认同内

部不同维度上差异显著，职业意愿与期望最高，职业意

志最低。
( 2) 新疆特殊教育免费师范生职业意愿与期望和

职业效能维度年级差异显著，大一和大四学生高于大

二学生; 职业认同总分及其各维度的生源差异显著，南

疆学生高于北疆学生。
( 3) 新疆特殊教育免费师范生职业认同、领悟社

会支持与学习投入之间呈显著正相关。
( 4) 领悟社会支持在职业认同和学习投入之间起

部分中介作用。
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The Professional Identity among College Students Majoring in
Special Education by Free Normal Education in Xinjiang
and Its Ｒelationship with Their Academic Engagement:

The Mediating Effect of Perceived Social Support

ZHANG Yuhong1，2，3，4 WANG Chunhui2，3，4

( 1． School of Education，East China Normal University，Shanghai，200062;
2． School of Elementary Education，Xinjiang Normal University，Urumqi，830017;

3． Xinjiang Ｒesearch Center for Teacher Education，Urumqi，830017;
4． Xinjiang Ｒesearch Center for the Practice and Innovation of Children＇s Education，Urumqi，830017)

Abstract This study aims to explore the features of professional identity among college students majo-
ring in special education by free normal education in Xinjiang，as well as the relationship between profes-
sional identity，perceived social support，and academic engagement，by testing 218 such students with re-
lated scales and questionnaires． The results show the following: ( 1) In general，these students showed a
higher level of professional identity，academic engagement and perceived social support，but a significant
difference in different indicators of professional identity; they showed the highest level of professional inten-
tions and expectations but the lowest level of professional volition; ( 2) these students showed a significant
grade difference in professional intentions and expectation，plus professional efficacy，with the freshmen
and the seniors showed a higher level of professional intentions and expectation plus professional efficacy
than the sophomores; these students showed a significant regional difference in professional identity，with
those from south Xinjiang showing a higher level of professional identity than those from north Xinjiang;
( 3) significantly positive correlations were found between their professional identity，perceived social support
and academic engagement; and ( 4) their perceived social support partially mediated between their professional
identity and their academic engagement．

Key words professional identity academic engagement perceived social support Xinjiang
college students majoring in special education by free normal education
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