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摘要　　为探讨教师关怀对特殊教育师范生社会情感能力的影响，并考察职业认同感的中介

作用及未来取向的调节作用，采用问卷调查法对 520 名特殊教育师范生进行调查，结果显

示：教师关怀显著正向预测特殊教育师范生社会情感能力；职业认同感在教师关怀与社会

情感能力关系间起部分中介作用；未来取向在教师关怀与职业认同感、职业认同感与社会

情感能力间起调节作用，且预测作用均在低未来取向群体中更为显著。据此，应以教育家

精神为引领重塑教师身份，提升教师关怀素养；将教育家精神融贯特殊教育师范生培养全

过程，涵育职业认同；构筑“普适化＋个性化”双轨关爱模式，推进整体性精准关怀，以更好

地培育特殊教育师范生社会情感能力。
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1　问题提出

步入 21 世纪这一瞬息万变的新时代，以社会情感

能力为代表的非认知能力在支撑个体长远发展和社会

进步中的重要性日益凸显。社会情感能力作为个体有

效认知和管理自身情绪、保持积极的社会关系及做出

负责任决策的能力［1］，并非固定不变的静态特质，而是

通过持续的社会互动逐步构建而成的能力或能力集

合，具有相对的稳定性、发展性和可教性特征［2］。诸多

国际组织和发达国家将提升儿童社会情感能力置于教

育改革的优先议程，纳入教育政策，试图通过社会情感

学习变革寻求一种新的价值平衡和课程建构图景，以

期实现培养积极应对 21 世纪复杂挑战的“整全人”目

标［3］。教师是学校社会情感学习变革的具体实施者和

促进学生发展的重要他人，其社会情感能力不仅具有

一般社会情感能力的共性价值，而且对学生社会情感

能力及教师自身专业发展均具有深远影响［4］。探赜教

师社会情感能力的影响因素及作用机理，为促进教师

身心发展和专业发展提供方向性参考，是保障社会情

感学习变革纵深推进的必然要求。

特殊教育事业的特殊性决定了特殊教育教师需要

具备更高水平的社会情感能力，究其缘由：一是囿于各

类障碍的客观局限，特殊儿童认知发展普遍迟滞，且部

分特殊儿童还易出现攻击、离座和不专注等问题行

为［5］。特殊教育教师在教学中既面临着如何突破特殊

儿童认知局限、增进其知识理解的挑战，还要应对各种

复杂未知因素对教学秩序的干扰［6］。教学情境的高度

不确定性、任务的复杂艰巨性和教学成效的缓慢性决

定了其唯有具备较高的自我管理能力，才能确保在历

经无数次教学挑战后，依然能妥善调节、管理好自身情

绪，始终保持高昂的热情开展教育教学。二是特殊教

育是一项复杂系统工程，需要将医疗养护、教育训练和

劳动就业融为一体。特殊教育教师不仅需要运用恰当

策略与特殊儿童进行有效沟通，还要与同事、其他专业

人员、家长和社区建立良好的合作互助关系，通过协

作育人提升教育效果，沟通合作能力也被国内外特殊

教育教师专业标准列为核心能力之一［7］。三是特殊

教育教师要摒弃外界对该职业“简单看护”而非专业

工作的歧视与偏见，树立坚守岗位的职业信仰，则需

要具备较强的社会责任意识和勇担“教育公平守护
———————————————
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者”的使命［8］。上述自我管理能力、团队合作能力和

社会责任感等则恰恰都是教师社会情感能力的具体

表征。

师范生阶段是学习并实践社会情感学习的最佳时

期［9］，提升社会情感能力是夯实其学习基石，增强应对

未来工作挑战、维持职业幸福感及培育学生社会情感

能力的必然要求。但目前社会情感能力相关研究多聚

焦于在职教师，对职前教师关注不足［10］，有关特殊教

育师范生社会情感能力的研究更为鲜见。然而相较于

普通师范生而言，强化特殊教育师范生社会情感能力

的培养又尤为必要和迫切。原因在于：一是准特殊教

育教师的身份决定了其习得有效应对未来特殊教育工

作情境、卓有成效地从事教学实践所需要的社会情感

能力任务更重；二是特殊儿童社会情感能力发展的受

限性及提升社会适应和社会融入能力的强烈需求决定

了特殊教育师范生习得毕业后到基层有效开展社会情

感教育的素养要求更高［11］；三是特殊教育新兴交叉学

科的学科性质和社会偏见的事实性存在决定了特殊教

育师范生应对庞杂、繁重学习任务及坚守职业选择所

面临的挑战更大［12］。由此，对特殊教育师范生的社会

情感能力展开专题探讨，是准确把握强化其社会情感

能力的改革发力点，有效提升人才培养质量，满足特殊

教育高质量发展对优质后备教师需要的时代诉求。

根据关系性存在理论，社会情感能力本质是“人

际关系的构建与情感联结”［13］。如此，探寻个体社会

情感能力的提升路径就需关注何以进一步优化其各

类实践场域的社会关系。对于特殊教育师范生而言，

学校是影响其社会情感能力发展的近端实践场域，师

生关系则是学校场域中最基本且重要的人际关系。

师生关系是一种纵向、非对称性关系，教师因其专业

权威和指导角色而在二者关系中居于主导地位［14］。

教师对学生的关怀是塑造富有成效师生关系的核心

因素，尽责性、支持性和包容性为教师关怀的具体表

征［15］。实证研究也发现，教师忠诚履行教学职责，投

入充分时间指导学生，并在情感上理解、包容学生，不

仅会提升学生的自尊自信、自我效能感及自我认知

力，促使其以更饱满乐观的态度积极应对突变环境与

挫折［16］，而且能构建和谐师生关系，促发其学校归属

感，使其逐渐明晰自身在群体中的权利与责任，进而

发展集体管理技能。反之，教师关怀素养不足则容易

触发师生冲突，甚至催生学生对学校的厌恶及无力

感。研究还发现，即便是成年学习者也会对教师关怀

具有强烈需求［17］。据此，本研究提出假设 H1：教师关

怀可能正向预测特殊教育师范生社会情感能力。

根据“情境—过程—结果”模型，外部情境因素需

通过作用于个体心理过程才影响其发展结果［18］。认

知—情感系统理论还认为，个体所处的外部情景会激

活其系统中的认知单元和情感单元，引发理性认知和

情感冲动，进而激发相应行为表现［19］。如此，在探讨

教师关怀与特殊教育师范生社会情感能力的关系时，

就不能不考虑中间变量。职业认同则是一个值得高度

关注的变量。师范生职业认同感是其对即将从事的教

师职业与当前师范生身份的认知与情感体验［20］。师

范生职业认同的效能—价值双维核心模型指出，职业

价值认同和职业效能认同是核心指标，前者是其对自

身师范生身份和教师职业价值的情感体验而产生的职

业认同，后者是其对自身能力与教师职业是否匹配的

认知评价而产生的职业认同［21］。职业认同影响模型

强调，师范生职业认同深受教师教育过程中教师关怀

行为的影响，当师范生遭遇职业发展障碍时，教师关怀

行为对其职业认同具有积极作用［22］。实证研究也发

现 ，社 会 支 持 正 向 预 测 特 殊 教 育 师 范 生 职 业 认 同

感［23］，且教师提供的支持和关怀愈多，其职业认同感

愈高［24］。同时，职业认同感强弱会影响教师情绪状态

及其在工作中的情绪表达与交流方式，如陈庆礼发现

良好职业认同可通过提升教师情绪智力促进其工作投

入［25］；P. K. 布塔科尔（P. K. Butakor）等研究表明，职业

认同可通过工作满意度对情绪智力产生正向影响［26］。

纵览文献，研究者主要探讨教师关怀、职业认同感、社

会情感能力两两关系，却鲜有研究将三者放在统一框

架下研究，这则不利于探明教师关怀影响特殊教育师

范生社会情感能力的具体路径。据此，本研究提出假

设 H2：职业认同感可能在教师关怀与特殊教育师范生

社会情感能力间起中介作用。

发展系统理论指出，个体与环境的交互关系是研

究人类发展的基本分析单元［27］。社会认知职业理论

认为，个体职业选择和职业行为的呈现本质上是个体

认知、外部环境及学习经验共同作用的结果［28］。如

此，探讨职业认同感在教师关怀与特殊教育师范生社

会情感能力间的中介作用时，还有必要进一步分析哪

些因素会调节上述变量间关系，以更好地回答“教师关

怀何时起作用”的问题。对于师范生而言，职业是面向

未来的，基于未来时间透视理论［29］，未来取向是一个

值得关注的调节变量。未来取向指个人的思想和行为

偏 好 未 来 的 方 向 ，是 个 体 对 未 来 的 思 考 和 规 划 过

程［30］。作为个体发展内部资源，未来取向是一种积极

的人格特质与保护性因素［31］，与目标设定、对未来的

积极期望及个体计划密切联系，通常在个体知觉环境

变化和行为反应间发挥重要心理桥梁作用，能正向预

测个体生活满意度、乐观情绪和主观幸福感。根据未

来取向的“动机—认知—行为”观，个体对未来的期望

会激发动机，继而形成认知表征，并推动未来行为探
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索［32］。高未来取向个体往往具有较高水平的成就动

机和持久性，其不会被动接受环境影响，而是主动分析

外在环境资源与自身特点，以此规划未来发展方向并

指导生活轨迹。反之，低未来取向个体难以感知现在

和未来之间的心理距离，在面对潜在压力时，也难以及

时调整自身行为。研究发现，未来取向对大学生职业

成熟度具有积极预测作用，在外界支持不足时，高未来

取向师范生更易产生职业认同感［33］。此外，根据“价

值—控制”理论［34］，未来取向作为一种人格特质，会通

过影响个体对学习任务的控制评估与价值评估，改变

其情绪路径，最终调节外部环境与个体发展结果的关

系。实证研究也显示，未来取向在感知班级氛围通过

专业认同影响师范生学习投入的过程中起着调节作

用，具体调节这一影响过程的直接路径和后半段路

径［35］。特殊教育师范生虽然具备鲜明的职业导向性，

但置身于当下双向选择职业背景下，其未来思考和规

划并非局限于单一模式，而是呈现出多元化样态。当

教师关怀这一环境支持保护因子和未来取向这一个体

特质保护因子共同作用时，前者对特殊教育师范生社

会情感能力的预测作用会随后者水平不同而有何差

异？二者交互作用是符合“保护因子—保护因子”模型

的促进假说，还是排除假说，即一种保护因子可能增强

还是会削弱另一种保护因子对结果变量的预测作用，

仍需深入探讨。据此，本研究提出假设 H3：未来取向

可能在职业认同感作为教师关怀与特殊教育师范生社

会情感能力的中介路径中起调节作用。

综上，为探讨教师关怀对特殊教育师范生社会情

感能力的作用机制，以关系性存在理论、情境—过程—

结果模型、社会认知职业理论等为框架，建构有调节的

中介模型（图 1），即教师关怀正向预测特殊教育师范

生社会情感能力，职业认同感起中介作用，未来取向起

调节作用。

2　研究方法

2.1　研究对象

采用方便取样法，对新疆维吾尔自治区、陕西、河

北、上海、山东等省（区、市）的特殊教育师范生进行调

查，发放 551 份问卷，有效问卷为 520 份，有效回收率为

94.37%。其中，男生 69 人，女生 451 人；大一 133 人，大

二 124 人，大三 132 人，大四 131 人；专业自主选择 318

人，他人推荐 73 人，调剂 129 人。

2.2　研究工具

2.2.1　教师关怀量表

参考雷浩编制的教师关怀行为量表［36］，共 18 题

项，包含尽责性、支持性、包容性三个维度。采用 5 点

计分，得分越高表明教师关怀越高。本研究中各分量

表 Cronbach’s α 系 数 介 于 0.88～0.90 之 间 ，总 量 表

Cronbach’s α 系数为 0.95。验证性因子分析结果为：

χ2/df＝4.39，RMSEA＝0.08，CFI＝0.94，TLI＝0.92，RFI

＝0.90。

2.2.2　师范生职业认同感量表

采 用 王 鑫 强 等 人 编 制 的 师 范 生 职 业 认 同 感 量

表［37］，共 12 题项，包括职业意愿与期望、职业意志、职业

价值和职业效能四个维度。采用 5 点计分，得分越高师

范生职业认同感越强。本研究中各分量表 Cronbach’s 

α 系数介于 0.74～0.86 之间，总量表 Cronbach’s α 系数

为 0.85。验证性因子分析结果为：χ2/df＝3.83，RMSEA

＝0.07，CFI＝0.96，TLI＝0.94，RFI＝0.91。

2.2.3　社会情感能力量表

采用陈兆军等人编制的大学生社会情感能力量

表［38］，共 26 题项，包含自我关系、他人关系、集体关系

及负责任决策能力四个维度。采用 5 点计分，分数越

高 师 范 生 社 会 情 感 能 力 越 高 。 本 研 究 中 各 分 量 表

Cronbach’s α 系 数 介 于 0.85～0.93 之 间 ，总 量 表

Cronbach’s α 系数为 0.95。验证性因子分析结果为：χ2/df

＝2.91，RMSEA＝0.06，CFI＝0.94，TLI＝0.93，RFI＝0.90。

2.2.4　未来取向量表

采 用 冯 嘉 溪 等 修 订 的 未 来 结 果 考 虑 中 文 版 量

表［39］，共 12 题项，含考虑当下、考虑未来两维度。采用 5

点计分，将考虑当下反向计分后，得分越高未来取向越

高。本研究中各分量表及总量表 Cronbach’s α 系数分

别为 0.89、0.83、0.86。验证性因子分析结果为：χ2/df＝

2.85，RMSEA＝0.06，CFI＝0.97，TLI＝0.96，RFI＝0.94。

3　研究结果

3.1　共同方法偏差检验

为避免自我报告可能导致共同方法偏差，采用

Harman 单因素检验法对数据进行分析。结果表明，第

一公因子解释的变异量为 32.28%，小于 40% 的临界

值，未见有明显的共同方法偏差效应存在。

3.2　相关分析

相关分析显示，教师关怀、职业认同感、未来取向

与社会情感能力之间均呈显著正相关。鉴于性别与特

图1  研究假设模型
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殊教育师范生职业认同感和社会情感能力显著相关，

而年级、专业选择自主性与主要研究变量均不相关，故

后续分析将性别作为控制变量纳入模型。

3.3　有调节的中介模型

将所有变量标准化处理，以教师关怀为自变量，社

会情感能力为因变量，职业认同感为中介变量，性别作

为控制变量，根据偏差校正百分位 Bootstrap 方法，采用

PROCESS 程序的 Model 4 做中介效应检验。由表 2 和

图 2 可以看出，教师关怀对社会情感能力具有显著预

测作用（β＝0.58，p＜0.001）。当引入中介变量职业认

同感后，教师关怀显著正向预测职业认同感（β＝0.51，

p＜0.001），职业认同感显著正向预测社会情感能力（β
＝0.50，p＜0.001）。同时，教师关怀对社会情感能力的

影响仍然显著（β＝0.32，p＜0.001）。此外，教师关怀

对特殊教育师范生社会情感能力的直接效应为 0.32，

职业认同感在教师关怀与社会情感能力之间的中介效

应显著，间接效应值为 0.26，中介效应占总效应的比例

为 44.83%。且中介路径的 Bootstrap 95%CI 均不包括

0，这表明教师关怀可以通过职业认同感的间接作用预

测特殊教育师范生社会情感能力。

随后，在控制性别后，采用 Model 59 检验未来取向

的调节作用。结果显示（表 3），教师关怀与未来取向

的交互项对职业认同感的预测作用显著（β＝-0.07，p

＜0.001），表明未来取向调节教师关怀与职业认同感

之间的关系，但两者交互项对社会情感能力的预测作

用不显著（β＝0.04，p＞0.05），表明未来取向不调节教

师关怀与社会情感能力之间的关系；职业认同与未来

取向的交互项对社会情感能力的预测作用显著（β＝

-0.13，p＜0.001），表明未来取向调节职业认同感与社

会情感能力之间的关系。

变量

1. 性别

2. 年级

3. 专业选择自主性

4. 教师关怀

5. 职业认同感

6. 未来取向

7. 社会情感能力

M

1.87

2.50 

1.64 

4.03

3.94

3.62

4.09

SD

0.34

1.13 

0.85 

0.56

0.46

0.55

0.44

1

1

0.02

-0.05

0.09

0.09*

-0.02

0.13**

2

1

0.02

0.01

0.02

0.06

0.06

3

1

-0.05

0.01

0.01

0.01

4

1

0.52***

0.30***

0.58***

5

1

0.47***

0.67***

6

1

0.33***

表1    研究变量的相关分析

注：*表示 p＜0.05，**表示 p＜0.01，***表示 p＜0.001，下同。

效应关系

总效应

教师关怀→社会情感能力（直接效应）

教师关怀→职业认同感→社会情感能力（间接效应）

效应值

0.58

0.32

0.26

95%CI

［0.50，0.65］

［0.25，0.39］

［0.17，0.35］

效应占比

55.17%

44.83%

表2    职业认同感的中介效应检验

采用简单斜率分析进一步厘清未来取向在教师关

怀与职业认同感之间的调节作用（图 3）。在高未来取

向特殊教育师范生中，职业认同感随教师关怀增加呈

上升趋势（βsimple＝0.31，p＜0.001），而在低未来取向特

殊教育师范生中，职业认同感随教师关怀的增加呈更

为显著的上升趋势（βsimple＝0.43，p＜0.001）。因此，随

着未来取向增加，教师关怀对职业认同感的促进作用

逐渐减弱。

采用简单斜率分析进一步厘清未来取向在职业认

同感与社会情感能力之间的调节作用（图 4）。在高未

来取向特殊教育师范生中，社会情感能力随职业认同

感增加呈上升趋势（βsimple＝0.38，p＜0.001），而在低未

来取向特殊教育师范生中，社会情感能力随职业认同

感 的 增 加 呈 更 为 显 著 的 上 升 趋 势（βsimple＝0.59，p＜

0.001）。因此，随着未来取向增加，职业认同感对社会

情感能力的促进作用逐渐减弱。

4　讨论

4.1　教师关怀与特殊教育师范生社会情感能力的关系

研究发现，教师关怀正向预测特殊教育师范生社

图2  中介模型
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预测变量

性别

未来取向

教师关怀

Int-1

职业认同感

Int-2

R2

F

模型 1：职业认同感

β
0.04

0.34

0.36

-0.07

0.39

83.76***

SE

0.04

0.04

0.04

0.02

t

1.07

9.36***

9.45***

-3.45***

模型 2：社会情感能力

β
0.02

0.01

0.29

0.04

0.47

-0.13

0.57

111.53***

SE

0.03

0.03

0.04

0.03

0.04

0.03

t

0.82

0.08

8.14***

1.29

12.44***

-5.05***

表3    以未来取向为调节变量的中介效应模型

注：Int-1 表示教师关怀×未来取向；Int-2 表示职业认同感×未来取向。

会情感能力，这与叶晓梅等有关感知教师关怀促进儿

童非认知能力的结果相似［40］，验证了假设 H1，也符合

关系性存在理论，即教师作为学校环境中特殊教育师

范生的重要他人，其关怀行为有助于师范生建构积极

人际关系，进而提升社会情感能力。特殊教育专业的

特殊性使得师范生社会情感能力发展面临诸多挑战。

一方面，社会对残疾人及特殊教育的长期偏见，致使特

殊教育教师及师范生普遍面临连带内化污名这一慢性

压力源［41］，这使他们容易对未来职业形成消极认知图

式，销蚀其自我价值感、生命意义感和自尊感。而为了

规避污名压力，他们甚至会采取减少社会参与等应对

策略，在群际交往中表现出退缩、焦虑和疏离等行

为［42］。另一方面，特殊教育新兴交叉学科的学科性质

及日趋多元的教育安置方式、与普通教育和医学康复

深度融合的改革趋势对特殊教育师资复合型素养的迫

切需求，致使师范生既需要解决大学高阶挑战性学习

与其固有的“应试教育”学习模式间的强烈冲突，还要

应对文理交叉的课程类型、庞杂繁重的学习任务对其

单一学科（文或理科）背景的挑战。高强度的认知负荷

和心理压力使其容易陷入能否胜任复合型特教工作的

自我怀疑，对其自我效能感和自尊造成极大损伤。实

证研究亦发现，特殊教育师范生职业自我效能感仅处

于中等水平［43］。在此情境下，教师及时对其表达出关

怀行为，即本着高度责任心充分体察课程对学生的挑

战，精心设计并尽职尽责上好每一堂课，为学生搭建起

足够的认知支架，使之更易于理解、接受所学知识和技

能；投入足够时间了解学生对所学内容的掌握程度及

所面临的学业和心理困扰，按其真实需要适时给予精

准支持和引导，助力其化解难题；尊重、鼓励每位学生，

捕捉其闪光点和优势所在。这一系列回应特殊教育师

范生需求的关怀行为会极大保护其自尊和自信心，使

其感受到归属感，促使其自觉依循职业发展要求加强

社会情感学习，实现社会情感能力持续正增长。

4.2　职业认同感的中介作用

本研究发现，职业认同感在教师关怀与特殊教育

师范生社会情感能力间起部分中介作用，支持了假设

H2，与康晓伟等有关大学校园氛围（教师支持、同伴支

持和自主机会）对职前教师社会情感能力具有显著正

向预测作用的结果相似［44］。这一发现验证了“情境—

过程—结果”模型与“认知—情感”系统理论，即教师关

怀作为积极外源性支持，会通过激活特殊教育师范生

职业认同感，启动其职业驱动力，最终促进社会情感能

力发展。一方面，职业认同感作为一种积极心理资源，

对 特 殊 教 育 师 范 生 认 知 、情 感 及 行 为 均 有 重 要 影

响［45］。高职业认同感师范生会对特教职业具有更积

极的认知图式，会主动理解、内化社会对特教教师的角

图3  未来取向在教师关怀与职业认同感之间的调节作用
图4  未来取向在职业认同感

与社会情感能力之间的调节作用
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色要求与职业期许，并以更积极的心态应对专业学习

各项挑战，从而在学习和生活中产生更多积极情感体

验［46］，也更可能感受到成就感和归属感。这不仅有助

于其构建积极自我概念，增强从教信心与自尊，还会促

使他们更好地理解和控制自身情绪，表现出更高的社

群化行为倾向，主动构建群己关系，与所在学校建立命

运共同体联结，进而全面提升社会情感能力。另一方

面，职业认同感作为“自我”和“他者”相互作用的社会

建构性与互动性概念，其发展高度依赖环境提供的认

知和情感资源［47］。当特殊教育师范生身处支持性环

境，切实感受到教师的认可、信任和尊重，对专业知识

与技能尽责、深入浅出地讲解，以及基于学生需要给予

针对性支持时，会在观摩学习教师的道德品质、人格魅

力和专业学识中，不断调试、化解职业资源和社会地位

等外源性压力所引发的不安与迷茫，体悟、内化并激发

职业价值认同，增强作为“特教人”的荣誉感与责任感；

也会使其在深入理解、牢固掌握专业知识与技能中，获

得职业效能认同，进而形成稳定职业体会与认同。

4.3　未来取向的调节作用

本研究发现，未来取向负向调节教师关怀与职业

认同感以及职业认同感与社会情感能力的关系，但未

调节教师关怀与社会情感能力的关系，部分验证了假

设 H3，高教师关怀者的社会情感能力收益更多体现在

低未来取向群体中。这一调节模式进一步印证了发展

系统理论、社会认知职业理论、未来取向的“动机—认

知—行为”观与“价值—控制”理论，即个体职业选择与

行为表征是由环境特征（教师关怀）与个人特质（未来

取向）动态交互的结果，亦支持了“保护因子—保护因

子”模型的排除假说。未来取向的核心在于分析资源

优势规划未来，并采取积极有效应对方式。高未来取

向特殊教育师范生因自我驱动力和目标导向性较强，

不会轻易受限于当下社会偏见而低估自身职业价值。

因此，即便外部教师关怀有限，他们也依然会积极进行

职业探索，结合国家政策导向研判特殊教育发展态势

与职业价值，思考自身特点与环境资源优势，不断深化

职业认知，并通过主动管理时间与自主学习，深度投入

专业学习与探究［48］。而当这种投入转化为积极外在

行为与内心适切感时，就会进一步巩固职业认同感，认

可并喜爱所学专业，并自主按照职业要求唤醒为胜任

未来角色而主动发展相关能力的意愿，最终促进共情

沟通、责任担当等社会情感能力发展。低未来取向特

殊教育师范生则往往因为自身内驱力缺乏，且受“当下

中心”认知模式与即时结果满足倾向的限制，易沉溺于

当下社会对特教贬损所带来的困扰中，难以形成对专

业客观的“控制评估”和“认知评估”，职业探索与投入

动力薄弱，对职业发展前景持悲观沮丧态度，自我价值

感降低［49］。而当这部分师范生对未来感到迷茫、无措

时，教师的殷切关怀会使其产生强烈的归属与认同感，

弥补因未来导向缺失所导致的行动力不足，并在职业

探索中逐步形成教师身份所需的积极认知和情感，增

强职业认同感，进而激发按照职业要求主动发展相关

能力的学习动力，最终实现自我效能感、控制感、协作

能力及社会责任感的提升。因此，教师关怀这一外部

支持的边际效应，对低未来取向群体的“雪中送炭”效

应显著大于对高未来取向群体的“锦上添花”作用。

在最初设想的理论模型中，未来取向也调节教师

关怀影响社会情感能力的直接路径，然而结果并未验

证这一假设，未来取向仅调节了以职业认同感为中介

变量的路径。这可能是因为未来取向是个体特质，但

关于未来取向的概念均涉及对未来的认知与规划［50］，

其调节作用也更容易在与个体未来发展相关的路径中

发挥，职业认同感恰恰与未来职业发展密切相关，故未

来取向仅调节模型中与职业认同感有关的前半路径和

后半路径。同时，社会情感能力作为一种“关系”的社

会性建构，形成与发展深嵌于个体所处情境中的情感

体验与互动反馈。教师关怀本身就是一种良性师生

互动，具有极强的情感性［51］，能为师范生提供直接观

察、模仿与内化社会情感技能的支持性和高信任度关

系网络，从而使师范生社会情感能力更易被激活、练

习与强化。因此，教师关怀在社会情感能力的建构过

程中占主导地位，无论个体的未来取向如何，积极的

教师关怀都能潜移默化提升师范生社会情感能力。

5　教育建议

5.1　以教育家精神为引领重塑教师身份，提升教师关

怀素养

教育家精神作为教师素养整体性、上位性的概括，

涵盖了教师的育人智慧、爱生和育人的道德修养、社会

责任担当和心怀天下的爱国报国情怀［52］。教育家精

神的出场语境与教师关怀的愿景具有内在一致性，这

种在育人愿景和内在意涵上的共通性成为两者融合的

逻辑起点，也是教育家精神能够引领教师身份重塑、促

进教师关怀实践效能有效释放的前提。而要大力弘扬

教育家精神，使其内化为教师“日用而不觉”的价值追

求，明晰“经师”和“人师”融通合一的身份“坐标”，确保

在特殊教育师范生社会情感能力养成中，做到教师关

怀意识在场、能力在场、行动在场和效果在场，改善单

纯以量化为主的绩效考核方式，采取以质量提升为导

向的制度，保障教育家精神落地生根又成为应然之举。

5.2　将教育家精神融贯特殊教育师范生培养全过程，

涵育职业认同

当前师范生培养体系中对教育家精神培育还普遍
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存在培养目标模糊化、内容零散化、方式单一化等问

题［53］。要使教育家精神在理想的范围、以理想的方

式，从意义潜势转化为意义实现，引领特殊教育师范生

走进更高、更广阔的世界，赋能其对未来职业、事业的

情感与价值认同，进而促进社会情感能力发展，一方

面，应以教育家精神的整体性意涵为指引，基于“培养

目标—毕业要求—课程目标—课程内容—课程评价”

统筹规划教育家精神纳入特殊教育人才培养方案的实

践进路，建构既能涵盖教育家精神核心要义，又能彰显

特殊教育及时代内涵的教育家精神培养体系［54］。另

一方面，应以教育家精神的实践性意涵为指导，不断改

革和创新融入方式。教育家精神的本质是教育家的社

会实践活动，教育家精神实践活动的再生产也必然需

要依托实践活动。教育家精神融入人才培养，就是使

教育家以一种“过来人”的姿态唤醒师范生对那些美好

教育教学图景的回忆与好奇，并期待其创造美好的教

育教学图景。因此，要推动师范生对这种召唤和呼唤

予以回答、建构、思虑和行动，既须构建实践取向的融

入方式，还需在真实的实践探索中，开展基于体验的师

生对话，使其随着对话的不断深入，真正理解教育家和

教育家精神及教育家精神何以在新时代教育中创新与

发展。

5.3　构筑“普适化＋个性化”双轨关爱模式，推进整体

性精准关怀 

整体提升特殊教育师范生社会情感能力的时代诉

求决定了构筑“普适化＋个性化”双轨关爱模式，推动

教师实施整体性精准关怀，增进其职业认同尤为必要

且迫切。首先，应完善特殊教育师范生人格特质筛查

系统，将未来取向测评纳入筛查范畴，通过动态化测评

精准识别低未来取向群体，为在整体性关怀基础上进

一步实施精准关怀提供靶向指引。其次，应以问题为

切入点，以对生命意义与价值的整体性关怀为前提，构

建低未来取向师范生精神唤醒与重建模式。人心的开

启需要人心的照拂，教育家精神进入低未来取向师范

生内心的重要切入口应是问题引导下的进入，即应回

到与其切身利益密切相关的问题与真正的现实困境上，

展开充分的交流与对话，在人心交融基础上进行人心

的点化，破解教育家精神融入的个体困境，唤起其自觉

意识和实践意识，最终促使其开启自身实践生成模式。
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A Study on the Mechanism of Teacher Care on the Social and 
Emotional Competence in Special Education Normal School Students
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Abstract　　 To explore how teacher care influences the social and emotional competence of special education 
normal school students and to examine the mediating role of professional identity and the moderating role of 
future orientation， a questionnaire survey was conducted with 520 special education normal school students. The 
results showed that teacher care significantly and positively predicted the social and emotional competence； 
professional identity partially mediates the relationship between teacher care and social and emotional 
competence； future orientation moderated both the relationship between teacher care and professional identity 
and the relationship between professional identity and social and emotional competence， with these predictive 
effects being more pronounced in low future-orientation group. Therefore， it is recommended to reshape the 
teacher’s professional identity under the guidance of the educator spirit， enhance the quality of teacher care， 
integrate the educator spirit throughout the entire training process of special education normal school students to 
cultivate their professional identity， and construct a “universalization＋individualization” dual-track care 
model. These measures promote comprehensive and precise care and better cultivate the social and emotional 
competence of special education normal school students.

Key words　　 special education normal school students　 social and emotional competence　 teacher care　

professional identity　future orientation
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