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摘要　　学前融合教师的职业成长是确保学前教育质量、实现教育公平的核心要素与关键问

题。为探讨学前融合教师传统文化感知对职业成长的影响，以及技术接受度与工作不安全

感在其间的链式中介效应，本研究采用问卷调查方式，收集了来自 38 所学前融合幼儿园的

406 名教师的有效数据。结果显示，学前融合教师的传统文化感知对职业成长具有显著正

向促进作用，技术接受度是传统文化感知与职业成长之间的中介变量；工作不安全感是传

统文化感知与学前融合教师职业成长之间的中介变量；技术接受度和工作不安全感在传统

文化感知与学前融合教师职业成长之间起链式中介作用。鉴于此，建议构建文化情境、重

视技术接纳度以及丰富情感支持资源体系等，以期为学前融合教师的职业成长创造良好的

环境。
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1　问题提出

2022 年 ，教 育 部 颁 布 了《幼 儿 园 保 育 教 育 评 估

指南》，其中“教师队伍建设”被确立为评估学前教育质

量的重要指标，其核心目标在于“促进教师职业成长，

激发其教育创新的潜能与热情”［1］。教师职业成长已

成为评判教师队伍建设成效的关键基准，深刻影响着

学前教育的整体质量与发展方向。学前融合教师的职

业成长，指的是这些教师在融合教育实践中所经历的

专业知识拓展、教学技能提升及教育理念的深化等综

合性的正向发展过程［2］。鉴于学前融合教育对象的多

样性和教育需求的复杂性，学前融合教师面临着更大

的职业挑战，其职业成长路径往往更为曲折，相较于普

通教师，其成长速度与质量可能存在差异［3］。研究发

现，教师的职业成长不仅直接关系到个人的职业发展

轨迹、专业认同及职业满意度，更深远地影响着幼儿的

学习成效与全面发展［4］。

学前融合教师职业成长的主要因素可分为两类，

一类为外在因素，诸如教育资源丰富、职业发展路径明

确、薪资待遇优厚、社会认可度高以及科学的评价体

系；另一类因素则关乎内在心理特质，尤其是传统文化

感知的深度，它影响着教师的职业认同与使命感。传

统文化感知较弱的教师在面对教育挑战时可能缺乏足

够的文化自信与教育理念支撑，难以从内在激发自我

成长的动力，进而影响其职业成长的步伐［5］。在学前

融合教育实践中，教师需要不断适应新技术，创新教学

方法，以满足特殊儿童与普通儿童共融发展的需求，这

一过程高度依赖于技术接受度。研究表明，教师的技

术接受度对其职业成长具有显著促进作用，技术接受

度高的教师更能够利用现代科技手段提升教育质量；

反之，则可能制约其职业发展的广度与深度。同时，技

术接受度也直接影响着教师工作不安全感的程度。已

有研究也证实，工作不安全感是阻碍教师职业成长的

一大障碍［6］。因此，本研究从文化与技术融合的视角

出发，探讨传统文化感知对学前融合教师职业成长的

影响，并深入分析技术接受度与工作不安全感这两个

变量的作用机理，为提升学前融合教师的文化素养、增

强技术适应能力、降低工作不安全感、促进职业全面发
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展提供策略支持，进而推动学前融合教育质量的整体

提升。

1.1　学前融合教师传统文化感知与职业成长的关系

传统文化感知根植于儒家传统文化长期在中国文

化中的主导地位，是在文化演进历程中逐步形成的一

种广泛共识。儒家传统文化秉持“内圣外王”“天人合

一”等核心理念，着重于个人品德修养与处世哲学，而

传统文化感知则是个体对传统文化精髓的理解深度及

其所塑造的价值取向，对于促进教师的职业发展具有

深远意义［7］。自我决定理论阐释了个体的心理需求满

足、认知能力的培育以及职业生涯的蓬勃发展，不仅受

到个人能力的制约，也深受所处社会文化环境的熏陶

与影响。现有研究表明，深入挖掘并传承优秀传统文

化，能够助力教师提升自我修养，不仅在独立工作时能

展现出严谨治学的态度，实现专业成长的自我超越，还

能塑造高尚的道德情操与坚定的职业信念，这些正面

影响直接作用于教师的工作态度与职业发展路径，增

强了教师的职业认同感，促进了其教育理念的深化［8］。

当前，学前融合教师面临的工作环境日益复杂，教

育对象的多样性和特殊教育需求的挑战性，要求其不

断提升专业素养与创新能力［9］。与此同时，数字化时

代的到来，使得教育方式和内容发生了翻天覆地的变

化，传统文化在教育领域的传承与应用面临着新的机

遇与挑战，教师需在传统与现代之间找到平衡点，以应

对教育理念与实践的快速迭代。在此背景下，积极汲

取并内化优秀传统文化，能够有效提升教师的传统文

化感知，这不仅增强了其职业韧性，还为教师的专业成

长提供了丰富的精神滋养，有助于缓解职业压力，促进

职业发展的持续性与深度［10］。据此，本研究提出假设

1：传统文化感知对学前融合教师职业成长有显著正向

影响（H1）。

1.2　技术接受度的中介作用

将虚拟现实、人工智能等新兴技术巧妙融合于学

前教育实践，已成为智能时代学前融合教师不可或缺

的能力。研究显示，学前融合教师对技术的接受程度

是其职业成长的重要基石［11］。然而在现实实践过程

中，不少学前融合教师对在教学中应用新技术持保留

态度，甚至产生了“技术焦虑”现象［12］，致使他们在接

纳与回避技术的抉择中徘徊不定。技术接受度模型

（Technology Acceptance Model，TAM）被证实为预测用

户接纳新技术程度及实际使用行为的有效工具，其中，

感知有用性（Perceived Usefulness，PU）和感知易用性

（Perceived Ease of Use，PEU）作为两大核心前因变量发

挥着关键作用。R. 伊布拉辛（R.Ibrahim）的研究指出，

个体内在动机是促进学前融合教师技术能力提升的重

要驱动力，当教师深刻感受到技术在教育中的实用价

值时，将更有动力将其融入教学实践，从而加速职业成

长的步伐［13］。I. 德姆琴科（I. Demchenko）等人的实证

研究进一步揭示，学前融合教师对技术的感知易用性

和感知有用性与其职业成长之间存在显著正相关关

系［14］。这表明，技术的便捷性和实际效益是教师决定

是否采纳新技术的关键考量，也是推动其职业成长的

重要因素。此外，相关研究发现，学前融合教师的传统

文化感知深度也深刻影响着他们对技术的接受程度。

如 J. 苏（J.su）对外语教师移动辅助语言学习技术接纳

情况的研究发现，教师对本民族传统文化的深入理解

能显著增强他们对技术感知易用性和感知有用性的认

识［15］。M. J. 洛曼（M. J. Lohmann）等人关于学前融合

教师对教育技术应用态度的调研同样表明，教师对本

民族传统文化感知通过提升感知有用性和感知易用

性，间接促进其信息技术的接纳度，尤其是感知易用性

的提升对接受度的影响更为显著［16］。同时，深厚的传

统文化感知还可能成为学前融合教师技术整合自我效

能感和技术积极态度的强有力的推动因素。基于上述

分析，本研究提出假设 2：技术接受度在学前融合教师

的传统文化感知和职业成长之间起中介作用（H2）。

1.3　工作不安全感的中介作用

工作不安全感是指个体对工作存续性和稳定性的

不确定程度的感知，是个体因感知到工作稳定性、工作

条件或职业发展前景受到威胁而产生的一种心理状

态。它反映了个体对于工作未来可能遭受不利变化的

担忧和焦虑。已有研究将工作不安全感作为中介变

量，探究了其在个体工作体验与职业发展之间的作用

机制［17］。相关研究结果发现，随着个体工作压力的增

大，其工作不安全感往往也会随之上升。这种不安全

感的增强，可能导致个体在工作中感到更加无助和迷

茫，进而影响到其工作表现和职业发展动力。而在探

讨归属感对个体职业成长的影响时，研究也发现了工

作不安全感的重要作用。例如，对于农村教师而言，当

教师感受到更强的归属感时，他们会对学校和工作产

生更深的情感联结，从而减轻对工作不稳定性的担忧，

更加专注于自身的专业发展和成长［18］。

已有研究发现，传统文化感知对工作不安全感具

有负向的预测作用，即个体对传统文化的感知程度越

高，其工作不安全感越低。这启示我们，高传统文化感

知的学前融合教师可能借助文化的力量，采取更加积

极和稳健的应对策略，有效识别、应对和调节工作中遇

到的各种挑战和压力，从而减轻工作不安全感对他们

教学质量和身心健康的影响［19］。此外，研究还发现，

工作不安全感与学前融合教师的职业成长显著负相
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关，即个体的工作不安全感越高，其职业成长的步伐越

可能受阻。学前融合教师在面对复杂多变的教育环境

和高要求的工作任务时，如果缺乏足够的安全感和稳

定性，容易滋生焦虑和不安，进而影响其工作投入和职

业发展的积极性［20］。因此，对于学前融合教师而言，

增强传统文化感知不仅有助于提升他们的文化素养和

教育理念，还能通过降低工作不安全感，为他们的职业

成长创造更加有利的环境。基于上述分析，本研究提

出假设 3：工作不安全感在学前融合教师的传统文化

感知和职业成长之间起中介作用（H3）。

1.4　技术接受度与工作不安全感的链式中介作用

技术接纳度作为促进创新与实践的关键要素，与

教师的心理状态及职业发展紧密相连。具体而言，高

技术接纳程度不仅能够激发教师的参与感和自主性，

还可能通过减少工作过程中的障碍与不确定性，间接

降低教师的工作不安全感［21］。这种心理安全感的提

升，是教师愿意持续投入职业发展的重要前提。事实

上，作为个体对新事物认知与情感反应的综合体现，技

术接受度是教师内心世界与外部工作环境交互作用的

产物。当教师对新技术持积极态度，愿意主动探索并

应用于教学实践中时，这种高度的技术接受度不仅可

以增强他们的教学效能感，还通过减少因技术陌生或

不适应而产生的心理障碍，有效降低了工作不安全

感［22］。换言之，技术接受度作为一种主观能动性的表

现，它能通过提升教师的自我控制感和应对能力，为教

师在职业道路上提供了更多的心理安全感，这是推动

教师持续职业发展的内在动力。从实践逻辑出发，教

师对新技术的积极接纳往往先于并促进了其对工作稳

定性的正面感知。这是因为技术的熟练掌握和运用增

强了教师应对职业挑战的信心，减少了因技术变革带

来的不确定性，从而间接减轻了工作不安全感［23］。这

种正面循环的建立，可以有效激励教师将更多精力投

入专业技能的提升和个人职业成长上。此外，从组织

行为学视角来看，技术接纳度作为个体层面的主观因

素，其影响深远，不仅直接作用于个体的心理状态（例

如工作不安全感），还进一步通过传统文化感知这一维

度，对职业成长产生重要影响［24］。具体而言，教师对

传统文化的积极感知有助于技术接纳度的提升，有利

于营造一个文化底蕴深厚的融合环境，教师在这个环

境中容易感受到更多的支持与鼓励，进而减轻了他们

对于技术变革可能带来的职业不稳定性的担忧。这种

正面情绪的累积，以及对传统文化价值的深刻认识，共

同促进了教师对职业成长的积极追求，从而表现为更

高的工作投入度、对职业成长的乐观预期［25］。基于上

述理论分析，提出如下假设 4：学前融合教师的传统文

化感知可以通过技术接受度和工作不安全感的链式中

介作用影响其职业成长（H4）。

综上，本研究试图揭示学前融合教师的传统文化

感知与职业成长的内在作用机制，致力于考察学前融

合教师的技术接受度与工作不安全感的作用。研究的

假设模型如图 1 所示。

2　研究方法

2.1　研究对象

采用方便取样的方法对新疆维吾尔自治区、甘肃

省、山东省、河南省、安徽省等 38 所学前融合幼儿园的

教师开展问卷调查，共发放 510 份问卷，有效问卷 406

份，有效率 79.61%。其中，男教师为 25 人（6.16%），女

教师为 381 人（93.84%）；25 周岁以下的教师为 28 人

（6.90%），26～35 周岁的教师为 198 人（48.77%），36～

45 周岁的教师为 180 人（44.33%）；5 年以下教龄教师

163 人（40.15%），6～10 年教龄教师 136 人（33.49%），

11 年以上教龄教师 107 人（26.36%）。

2.2　研究工具

2.2.1　传统文化感知量表

采用彭泽编制的传统文化感知量表，该问卷包含

5 个条目［26］。采用 Likert5 点记分法，每道题选项 1～5

分别表示“非常不同意”到“非常同意”。各条目相加计

算总分，总分越高，说明传统文化感知越高。在本研究

中，该量表的 Cronbach’s α 系数为 0.88。验证性因素

分析模型主要拟合指标良好：χ2/df＝2.15，NFI＝0.95，

IFI＝0.97，CFI＝0.97，TLI＝0.96，RMSEA＝0.04。

2.2.2　技术接受度量表

参考了 F. D. 戴维斯（F.D.Davis）编制的技术接受

度量表，包括技术感知有用性和感知易用性两个维度，

共计 9 道题项［27］。其中，感知有用性是指一个人相信

使用特定方法或技术可以提高其工作绩效的程度，共

计 5 道题项。感知易用性是指一个人相信使用某一特

定技术的容易程度，共计 4 道题项。采用 Likert5 点记

分法，每道题选项 1～5 分别表示“非常不同意”到“非

常同意”，得分越高，表示教师技术接受度越高。在本

研究中，该量表的 Cronbach’s α 系数为 0.92。验证性

因素分析模型主要拟合指标良好：χ2/df＝1.84，NFI＝

0.90，IFI＝0.95，CFI＝0.95，TLI＝0.94，RMSEA＝0.03。

图1  研究模型
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2.2.3　工作不安全感量表

选用 J. 海尔格伦（J. Hellgren）等开发的工作不安

全感量表，包括数量工作不安全感和质量工作不安全

感两个维度，共 7 个题项［28］。采用 Likert5 点记分法，

每道题的选项 1～5 分别表示“非常不同意”到“非常同

意”，总分越高代表工作不安全感越高。本研究中，该

量表的 Cronbach’s α 系数为 0.91。验证性因素分析模

型 主 要 拟 合 指 标 良 好 ：χ2/df＝2.10，NFI＝0.96，IFI＝

0.98，CFI＝0.98，TLI＝0.97，RMSEA＝0.04。

2.2.4　学前融合教师职业成长量表

采用翁清雄和席酉民编制的职业成长量表，共 12

个题项。该量表包括职业能力、职业目标、职位晋升和

职位薪酬 4 个维度［29］，采用 Likert5 点记分法，每道题

的选项 1～5 分别表示“非常不同意”到“非常同意”，累

加条目得分后计算总分，总分越高代表职业成长越好。

该量表的 Cronbach’s α 系数为 0.96。验证性因素分析

模型主要拟合指标良好：χ2/df＝2.89，NFI＝0.98，IFI＝

0.98，CFI＝0.99，TLI＝0.96，RMSEA＝0.06

2.3　数据统计与分析

研究采用 SPSS26.0 进行描述性统计分析和检验问

卷各变量之间的相关关系。先使用 AMOS24.0 计算测

量工具的效度，再运用 A. F. 海耶斯（A. F. Hayes）开发

的宏程序 PROCESS4.0 进行数据分析处理［30］。

3　研究结果

3.1　共同方法偏差检验

运用 Harman 单因素法，分析结果显示，有 10 个因

子特征值大于 1，第一因子解释的变异量为 31.82%，低

于 40% 的临界标准，表明本研究未存在严重的共同方

法偏差［31］。

3.2　描述性统计分析

对传统文化感知、技术接受度、工作不安全感和职

业成长进行平均数、标准差以及相关分析。结果如表

1 所示：学前融合教师的传统文化感知与职业成长呈

显著正相关（r＝0.43，p＜0.01）；传统文化感知与工作

不安全感呈显著负相关（r＝-0.39，p＜0.01）；传统文化

感知与技术接受度呈显著正相关（r＝0.43，p＜0.01）；

技术接受度与工作不安全感呈显著负相关（r＝-0.12，

p＜0.05）；技术接受度与职业成长呈显著正相关（r＝

0.07，p＜0.05）；工作不安全感与职业成长呈显著负相

关（r＝-0.64，p＜0.01）。人口学变量中性别、年龄、教

龄与本研究中的核心变量之间不存在显著相关，故在

变量

1 性别

2 年龄

3 教龄

4 传统文化感知

5 技术接受度

6 工作不安全感

7 职业成长

M±SD

1.68±0.46

2.44±1.46

2.65±0.71

3.42±0.76

3.76±0.51

2.42±0.81

2.40±0.89

1

1

0.03

0.02

0.05

0.02

0.04

0.03

2

1

0.03

0.05

0.06

0.12

0.07

3

1

0.07

0.04

0.04

0.08

4

1

0.43**

-0.39**

0.43**

5

1

-0.12*

0.07*

6

1

-0.64** 1

7

表1    描述性统计结果

注：*p＜0.05，**p＜0.01，***p＜0.001；下同。

预测变量

模型 1

传统文化感知

模型 2

传统文化感知

技术接受度

模型 3

传统文化感知

技术接受度

工作不安全感

结果变量

技术接受度

工作不安全感

职业成长

R

0.1

0.08

0.54

R2

0.08

0.04

0.24

F

18.26***

10.13***

98.64***

β

0.28

-0.16

-0.20

0.09

0.67

-0.10

t

5.35***

-2.88**

-3.63***

5.76***

16.81***

-0.21**

LICI

0.22

-0.67

-0.57

0.23

0.08

-0.67

ULCI

0.33

-0.46

-0.36

0.43

0.38

-0.49

表2    链式中介模型分析结果（n=406）
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后续研究中不将其作为控制变量进行分析。

3.3　学前融合教师传统文化感知与职业成长的关系：

技术接受度与工作不安全感的链式中介作用

为深入探究技术接受度和工作不安全感对传统文

化感知和职业成长的影响，本研究在 Process 中用模型

6 以传统文化感知作为自变量 X、技术接受度做中介变

量 M1、工作不安全感做中介变量 M2、职业成长做因变

量 Y 进行中介分析。结果显示（表 2 和图 2），模型中所

有路径系数均显著，每个模型方差解释率均达到显著

性水平（F 均大于 10.13，P＜0.001），建立的模型拟合值

均达标。在直接路径上，学前融合教师传统文化感知

显著正向预测职业成长（β＝0.09，p＜0.001，95%CI＝

［0.23，0.43］）。传统文化感知显著正向预测学前融合

教 师 的 技 术 接 受 度（β ＝0.28，p＜0.001，95%CI＝

［0.22，0.33］），学前融合教师的技术接受度显著正向预

测 职 业 成 长（β ＝0.67，p＜0.001，95%CI＝［0.08，

0.38］）；学前融合教师的传统文化感知显著负向预测

工 作 不 安 全 感（β ＝-0.16，p＜0.01，95%CI＝［-0.67，

-0.46］），工作不安全感显著负向预测职业成长（β＝

-0.10，p＜0.01，95%CI＝［-0.67，-0.49］）；技术接受度

对工作不安全感也具有显著负向预测作用（β＝-0.20，

p＜0.001，95%CI＝［-0.57，-0.36］），且中介效应的置信

区间不包括 0。

表 3 结果进一步呈现了各路径的效应值。其中，

学前融合教师的技术接受度和工作不安全感在传统文

化感知和职业成长之间起链式中介作用，中介效应值

为 0.22，占总效应（0.31）的 70.97%。具体来看，中介效

应由三条路径产生的间接效应组成：通过“传统文化感

知→技术接受度→职业成长”的路径产生的间接效应

1（0.19）；通过“传统文化感知→工作不安全感→职业

成长”的路径产生的间接效应 2（0.02）；通过“传统文化

感知→技术接受度→工作不安全感→职业成长”的路

径 产 生 的 间 接 效 应 3（0.01），且 三 条 路 径 的

Bootstrap95% 置信区间均不包含 0 值，中介效应占比分

别为 61.29%、6.45% 和 3.23%。

图2  模型检验结果

4　讨论

4.1　学前融合教师传统文化感知与职业成长的关系

分析

研究表明，学前融合教师传统文化感知对职业成

长具有正向预测作用，验证了本研究的假设 1。这一

发现与针对其他群体的研究成果基本一致，例如，李静

等研究指出，教师在传统文化的浸润下，更易形成积极

的教育理念和职业认同，从而提升工作满意度和职业

效能感［32］。换言之，传统文化感知能力越强的学前融

合教师，越能够深刻理解并融入教育环境中的文化元

素，从而在教育实践中展现出更高的专业素养和创新

能力，有力地促进了其职业成长进程。同样，拥有高度

传统文化感知的学前融合教师，在面对教育实践的复

杂情境时，也能够灵活运用文化智慧指导教学，这不仅

丰富了其教学内容与方法，还增强了教育的文化适宜

性 和 吸 引 力 ，进 而 促 进 了 个 人 职 业 发 展 的 良 性 循

环［33］。事实上，文化感知作为一种深层次的认知过

程，往往影响着教师的价值取向和行为选择，使他们在

职业生涯中更倾向于持续学习和创新，不断追求专业

效应

间接效应 1

间接效应 2

间接效应 3

总间接效应

直接效应

总效应

路径

a

b

c

d

e

f

效应值

0.19

0.02

0.01

0.22

0.09

0.31

SE

0.05

0.01

0.01

0.05

0.04

0.020

95% 置信区间

下限

0.09

0.01

0.01 

0.11

0.01

0.84

上限

0.28

0.04

0.02

0.32

0.17

0.921

效果量

61.29%

6.45%

3.23%

70.97%

29.03%

100.00%

表3    传统文化感知影响职业成长的路径及效应分解

注：a＝传统文化感知→技术接受度→职业成长；b＝传统文化感知→工作不安全感→职业成长；c＝传统文化→技术接受度→工作不安全感
→职业成长
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精进。根据文化心理学相关理论，个体所处的文化背

景是其认知和行为的重要塑造力量［34］。对于学前融

合教师而言，深厚的传统文化感知可成为其职业成长

道路上的宝贵资源。此外，根据文化适应理论，个体在

文 化 环 境 中 的 适 应 和 学 习 能 力 直 接 影 响 其 职 业 发

展［35］。学前融合教师通过增强对传统文化的感知，不

仅可以提升自身的文化素养，也能促进与教育对象及

其家庭之间的文化理解和沟通，从而推动构建更加和

谐的教育生态。这种文化上的共鸣与融合，会进一步

激发教师的职业热情和创造力，为职业成长开辟广阔

空间［36］。

4.2　技术接受度和工作不安全感的中介作用

本研究结果显示，技术接受度在学前融合教师传

统文化感知与职业成长之间起到了显著的中介作用，

验证了本研究的假设 2。这说明，学前融合教师的传

统文化感知能力越强，其对现代教育技术的接受和应

用程度越高，即技术接受度越高，其职业成长的步伐也

更为稳健。本研究与既有研究成果相呼应，指出教师

的传统文化感知与技术接受度的正向关联，进一步促

进了其职业发展的广阔空间［37］。描述性统计数据揭

示，学前融合教师的技术接受度得分处于较高水平，这

反映了在传统文化与现代技术融合的教育背景下，学

前融合教师积极接受技术创新，将传统智慧与现代工

具相结合，以优化教育效果。在教育实践中，学前融合

教师利用技术手段丰富教学内容，创新教学方法，不仅

提升了教学质量，也增强了自身的职业竞争力和成就

感［38］。然而，技术的快速迭代也要求教师不断学习新

知，适应变化，这一过程虽充满挑战，但也为教师的职

业成长提供了无限可能。

同时，本研究还发现，工作不安全感在学前融合教

师传统文化感知与职业成长之间起到了中介作用，验

证了假设 3。传统文化感知能力较强的教师，其工作

不安全感相对较低，进而促进了职业成长的正面发展，

这一发现与以往研究相符合［39］。工作不安全感作为

影响教师职业心态的重要因素，降低其影响有助于提

升教师的职业满意度和忠诚度，为职业成长奠定心理

基础［40］。研究表明，技术接受度高的教师更能有效应

对教育改革带来的挑战，减少因技术变革而产生的工

作不安全感，从而更加专注于职业发展与个人能力的

提升［41］。此外，传统文化感知深厚的教师，往往能更

好地理解并融入教育技术的变革中，将传统教育理念

与现代技术手段相融合，创造出既具有文化底蕴又符

合时代需求的教育模式，这一过程不仅降低了工作不

安全感，还极大地促进了职业成长的深度和广度［42］。

4.3　技术接受度与工作不安全感的链式中介作用

本研究结果揭示，技术接受度与工作不安全感在

学前融合教师的传统文化感知与职业成长之间起到了

显著的链式中介作用，验证了本研究提出的假设 4。

具体而言，学前融合教师对传统文化的感知程度，作为

其专业素养的基石，对其教育实践的导向及职业发展

具有深远影响［43］。相较于其他教育领域，学前融合教

育因需兼顾特殊幼儿的教育需求，对教师的文化素养

与适应性提出了更高要求［44］。在此背景下，技术接受

度作为连接传统文化感知与职业成长的关键纽带，其

重要性日益凸显［45］。技术接受度越高的学前融合教

师，越能灵活运用现代科技手段，将传统文化的精髓以

新颖、生动的方式融入教育实践，从而有效提高教学质

量与效率。同时，技术的熟练掌握与运用也增强了教

师对职业发展的信心与掌控感，进而降低了工作不安

全感［46］。工作不安全感作为影响教师职业成长的重

要心理因素，其降低有助于提升教师的职业满意度与

忠诚度，为职业成长奠定坚实基础。资源保存理论指

出个体倾向于维护和积累各类资源以应对外部挑战。

技术接受度与工作不安全感被视为能量资源［47］。一

方面，技术接受度的提升为教师提供了丰富的教育手

段与策略，促进了其职业能力的拓展与职业认同的增

强；另一方面，工作不安全感的降低则减少了教师的心

理压力与职业焦虑，为其职业成长创造了更加有利的

心理环境。

5　结论与建议

本研究揭示了学前融合教师传统文化感知、技术

接受度、工作不安全感、职业成长的关系，所得结论如

下：第一，学前融合教师的传统文化感知对职业成长具

有正向预测作用；第二，技术接受度在学前融合教师传

统文化感知与职业成长间存在中介效应；第三，工作不

安全感在学前融合教师传统文化感知与职业成长间存

在中介效应；第四，技术接受度和工作不安全感在学前

融合教师传统文化感知与职业成长间存在链式中介效

应。基于以上结论，对于提升学前融合教师传统文化

感知，促进其专业发展，提出以下建议。

5.1　构建以“文化情境”为引领的交流框架，增强学前

融合教师传统文化感知

本研究揭示了学前融合教师的传统文化感知对其

职业稳定性的预见性影响。据此，为了营造一个富含

文化韵味的情境，增强学前融合教师的传统文化感知，

进而促进其职业成长，可以从构建学前融合教师的文

化认同圈和推行“同伴式”文化浸润交流机制两个维度

出发，精心培育文化情境，从而深化学前融合教师的传

统文化感知。

一方面，塑造学前融合教师的文化认同圈。学前

融合教师文化认同圈旨在促进教师在传统文化层面上
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的共鸣，使其更有效地应对传统文化适应与教学创新

中的挑战。教育机构应设立学前融合教师传统文化交

流平台，借助团队研讨、传统文化沙龙、专题论坛等形

式，鼓励学前融合教师分享个人对传统文化的理解与

教学实践中的文化融入案例，促进相互间的学习与启

发。同时，开发学前融合教师在线社群，提供包括传统

文化教育资源、职业发展路径规划、传统文化知识库等

多元化支持服务。在此平台上，学前融合教师不仅能

交流传统文化感悟与教学心得，还能与同行深度互动，

共同构筑坚实的传统文化认同圈。

另一方面，推行“同伴式”文化浸润交流机制。在

教育环境内，同侪间的交流对于学前融合教师的专业

成长及传统文化感知力的提升具有不可小觑的作用。

在这一过程中，学前融合教师需体验并内化诸如尊重、

包容、共情等文化价值观，而构建一种基于相互尊重与

支持的同伴关系，能有效辅助他们应对文化教学与个

人成长中的压力。面对文化理解上的难题，学前融合

教师可通过与同僚的开放对话，调整自己的文化认知

框架，达到更加和谐的文化适应状态。在日常工作中，

学前融合教师群体内部的传统文化适应与学习需掌握

一定的策略，比如传统文化比较分析、情景模拟、文化

反思日志等。此外，学前融合教师还需不断深化自身

的传统文化解析能力，以便更精准地把握特殊需要儿

童的文化背景与需求［48］。这可通过参与传统文化敏

感性培训、研读传统文化理论著作、实践跨文化交流项

目等途径实现，从而全方位提升自身的传统文化感知

水平。

5.2　重视学前融合教师的技术接纳度，强化技术融合

应用的规范引导

本研究揭示，学前融合教师的技术接受度与其职

业成长之间存在显著的正相关关系。技术接受度越

高，教师的职业成长越好。因此，亟需重构学前融合教

师的技术表达方式，并加强对他们在技术融合应用中

的规范引导。教师的技术使用行为是洞察其技术接受

态度的关键视角，而技术接受模型为理解教师的技术

采纳行为提供了坚实的理论基础。该模型强调了感知

有用性和感知易用性两大核心要素［49］。据此，优化学

前融合教师的技术接纳表达亦需从三个层面着手。

首先，在技术应用整合层面，学前融合教师应主动

管理和优化自己的技术使用习惯。这一层面的目标在

于，确保技术应用能够无缝融入日常教学与管理流程，

符合教育专业性和机构规范。学前融合教师需建立一

套系统的技术操作规范，如在教研活动中分享技术应

用的成功案例与挑战，或引入技术支持专家为教师提

供个性化的技术指导与培训。这不仅有助于提升教师

对技术的熟练掌握度，还能减少因技术障碍引发的挫

败感，从而增强其在教育实践中的技术自信。

其次，在技术互动体验层面，着重培养学前融合

教师的技术感知敏锐度。这意味着，教师应能根据不

同教学场景和互动对象的需求，灵活选用合适的技术

工具，以促进与幼儿、同事及家长之间的高效沟通与

合作。通过参与技术工作坊、在线协作平台的使用培

训，以及基于项目的学习等多元化方式，学前融合教

师可以有效提升自己在技术辅助下的互动质量与效

果，更好地理解并满足各方在技术环境下的沟通与学

习需求。

最后，在技术价值认同层面，强化学前融合教师对

技术融合教育价值的认同。教育机构应通过实施正向

激励机制，如设立“技术创新教学奖”“技术融合先锋

奖”等荣誉表彰，以及提供持续的职业发展机会，如技

术培训项目，来增强教师将技术视为提升教学质量与

自身专业成长重要驱动力的信念。这种价值认同的建

立，不仅能够有效提升教师的技术接受度，还能激发他

们在技术融合教育实践中的创新潜能，为学前融合教

育的长远发展奠定坚实的基础。

5.3　丰富情感支持资源体系，缓解学前融合教师的工

作不安全感

学前融合教师因需面对具有多样化需求的幼儿群

体，常感受到较高的工作压力与不安全感，这一问题的

解决需依托于构建一个全面且深入的情感支持资源体

系。基于资源保存理论的视角，情感支持资源，包括时

间资源、经济激励及社会支撑网络，对于缓解教师的工

作不安全感至关重要。通过深度访谈与文献分析，本

研究发现，学前融合教师工作不安全感的缓解策略应

聚焦于增强专业发展机会、优化薪酬结构以及拓宽社

会支持渠道。

首先，强化学前融合教师的专业成长路径，缓解因

专业发展受限而产生的工作不安全感。当前，学前融

合教育领域面临师资短缺与专业能力提升需求并存的

挑战。据《中国教育统计年鉴》数据显示，学前融合教

育专任教师与幼儿的比例远低于普通幼儿教育，反映

出教师资源分配的不均［50］。为解决此问题，可尝试推

行“跨区域联合教研”“名师工作室引领”等模式，促进

教师间的知识共享与技能提升，同时减轻因备课与个

性化教学准备所带来的时间压力。此外，鼓励和支持

教师参与国内外先进的教育研讨会与培训项目，为其

提供宽广的学习平台，可以增强教师的专业素养与职

业自信。

其次，优化薪酬与福利体系，以经济激励缓解教师

的工作不安全感。访谈中，多位学前融合教师表达了

对于薪酬水平与工作付出不成正比的担忧。因此，建

议教育主管部门与机构参考行业标准，结合教师的工
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作量、教学成效及对幼儿个性化支持的贡献度，制定更

为科学合理的薪酬体系。同时，设立专项奖励基金，如

“融合教育创新奖”“融合教育特殊贡献奖”，以表彰在

融合教育实践中表现突出的教师，从而增强教师的职

业荣誉感。

最后，拓宽社会支持网络，构建全方位的情感安全

网。针对学前融合教师在职称评定、职业认同等方面

遭遇的困境，应积极推动政策层面的改革，如设立独立

的学前融合教育职称评定体系，确保评价标准的公平

与专业性。同时，借鉴国际经验，如建立“融合教育支

持中心”，不仅为教师提供专业咨询与心理支持，还作

为教师间交流经验、分享情感的平台，有助于缓解因职

业隔离感导致的工作不安全感。此外，加强与社区、家

长及社会各界的合作，通过公开讲座、亲子活动等形

式，提升公众对学前融合教育的认知与支持，为教师营

造一个更加理解与尊重的社会环境，也可以增强其职

业稳定性与满意度。
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The Impact Mechanism of Preschool Inclusive Educators’ Perception 
of Traditional Culture on Professional Growth

FENG Xuezhen　　GUAN Wenjun
（College of Educational Science， Xinjiang Normal University， Urumqi， 830017）

Abstract　　 The professional growth of preschool inclusive teachers is a core element and a critical issue for 
ensuring the quality of preschool education and achieving educational equity. This study explores the impact of 
traditional cultural perception on the professional growth of preschool inclusive teachers， as well as the chain 
mediation effect of technology acceptance and job insecurity. A questionnaire survey collected valid data from 
406 teachers across 38 preschool inclusive kindergartens. Results indicate that traditional cultural perception 
significantly promotes the professional growth of preschool inclusive teachers. Technology acceptance serves as a 
mediating variable between traditional cultural perception and professional growth， while job insecurity also acts 
as a mediating variable between traditional cultural perception and professional growth. Technology acceptance 
and job insecurity jointly function as a chain mediation mechanism in the relationship between traditional 
cultural perception and professional growth. In view of this， recommendations are put forward including fostering 
a cultural context， emphasizing technology acceptance， and enriching resources for emotional support， aiming 
to create a favorable environment for the professional growth of preschool inclusive teachers。

Key words　　 traditional cultural perception　 technology acceptance　 job insecurity　 professional growth　

preschool inclusive teachers
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